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bei SYNERGIE Soziale Bildung, Ihrem bundesweiten gemeinnutzigen Partner fur die
Kompetenzentwicklung von Kindern, Jugendlichen & Multiplikatoren.

Unser Ziel ist es, Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene in der Entwicklung Ihrer
individuellen Starken und Kompetenzen zu férdern, so dass sie ihren Lebensweg mit
Kraft und Starke gehen kdnnen. Wir sind der Meinung, dass jedes Kind und jeder
Jugendliche bei entsprechender Forderung seinen eigenen sinnstiftenden Weg finden
kann und diesem folgen wird.

Unsere Angebote setzen Impulse und eréffnen den Teilnehmern neue Zukunftsrdume
und neue Perspektiven.

Bei unseren Angeboten agieren wir als Partner von Schule, Ausbildungsbetrieb,
Jugendférderungseinrichtung und anderen Institutionen, die mit Kindern und
Jugendlichen arbeiten. Wir arbeiten dabei sowohl mit Gruppen als auch mit einzelnen
Menschen. Unsere Zielgruppen sind

= Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene

= Multiplikatoren, die in padagogischen und ausbildenden Berufen und Rollen tétig
sind

= Trager, Vereine und Verbande die mit und fur Kinder, Jugendliche und junge
Erwachsene arbeiten

Unter Kompetenzen, die wir durch unsere Angebote starken, verstehen wir die
Fahigkeiten

= erfolgreich in der Gruppe zu agieren

= mit den Herausforderungen der sich immer schneller wandelnden Gesellschaft
umgehen zu kdnnen

= schwierige (Lebens-)Situationen meistern zu kénnen
= Empathie fir ,andere” zu entwickeln
einen gesunden Umgang mit dem eigenen Korper zu entwickeln
mit interkulturellen Uberschneidungssituationen umgehen zu kénnen
= lernen, richtig zu lernen, und dies im Alltag anwenden zu kénnen
= ein realistisches Selbstbild zu haben

= zu wissen, wie man seine Kompetenzen bei Bewerbungen darstellt

Fur Jugendliche haben wir unsere Angebote in zwei Bereiche untergliedert:
= KLASSENFAHRTEN fir Kinder & Jugendliche
Begleitung von Klassen bei Teamentwicklung und Klassenorientierung

= ZUKUNFTSRAUM Life Skills & Leadership Programme on Tour & vor Ort fiir Kinder
& Jugendliche in Schule, Ausbildung, Jugendarbeit & Jugendhilfe

Forderung der Starken und Kompetenzen der Jugendlichen

In diesem Infopaket finden Sie Beschreibungen der KLASSENFAHRTEN und
ZUKUNFTSRAUM Kompetenztrainings, die wir in der Jugendherberge Lindau anbieten.
Wir bieten lhnen aber auch weitere Programme, bei denen soziales Lernen,
Personlichkeitsentwicklung, berufliche  Orientierung oder

Jugendherbergen
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Erlebnis und SpalR im Mittelpunkt stehen. Einen Uberblick unserer Angebote finden
Sie auf Seite 35. Wenn Sie daran Interesse haben, senden wir Ihnen auch gerne
Infopakete zu diesen Themen zu.

Die Ergéanzung der Lehrer durch gut ausgebildete, motivierte Trainer und Teamer
steigert die Wirksamkeit der Klassenfahrt enorm. Die durchgangige Begleitung der
Klassenfahrt zeichnet uns aus. Die vielen positiven Ruckmeldungen und unsere
langjahrige Zusammenarbeit mit dem Deutschen Jugendherbergswerk birgen fir
unsere Qualitat!

Damit Sie das Programm lhrer Wahl einfacher finden und wir Sie noch besser
unterstiitzen koénnen, hat sich sowohl inhaltlich als auch organisatorisch einiges
geandert. Fur die Lehrer/innen, die uns auch schon in den letzten Jahren kennen
gelernt haben, listen wir hier die gré3ten Neuerungen in unserem Angebot auf.

= Wir haben unsere Arbeitsbereiche neu geordnet. Was friher KLASSENFAHRTEN
»Als Gruppe was erleben” hiel3, finden Sie noch immer unter diesem Namen. Was
friher Klassenfahrten zu den Themen Bewerbung oder Lernen lernen hiefl3, haben
wir aber umbenannt. Grund dafir ist, dass wir sehr regelmaRig Rickmeldungen
bekamen, dass Lehrer/innen unsere Kompetenztrainings nicht als Klassenfahrt
sahen. Unsere Programme in diesen Bereichen finden Sie in diesem Paket und auf
unserer Webseite www.synergie-sozialebildung.de ab sofort unter
+ZUKUNFTSRAUM Kompetenztrainings".

= Die KLASSENFAHRTEN ,Klassenorientierungswoche* und ,Kennenlernwoche flr
Kids* werden  auflerhalb  von Bayern beide unter dem  Titel
.Klassenorientierungswoche" gefiihrt. Ziele der Programme waren sehr ahnlich, nur
das Alter der Zielgruppe war unterschiedlich. Die Klassenorientierungswoche wird
ab 2010 sowohl fiir die Klassen 5 bis 7 als auch fiir die Klassen 8 bis 10 angeboten.

= In Bayern fiuhren wir die Programme  Klassenorientierungswoche®,
.Kennenlernwoche®, ,1+1=3 — Teamtraining fur Kids", ,Teamtraining wie die
Grof3en* und das Training ,Gewaltpravention* unter dem Namen ,Wir sind
KLASSE!“. Auf dieser Klassenfahrt beschaftigen wir uns mit viel Spafd und Aktionen
mit den Themen Teamarbeit und Erlebnisse. Ziel ist es, dass die Klasse als starkes
Team wieder in den Schulalltag zuriick geht. Sie kénnen zwischen den
Schwerpunkten Teamentwicklung und Gewaltpravention wahlen.

= Unsere ZUKUNFTSRAUM Kompetenztrainings im Bereich JobFit sind ab 2010
modular aufgebaut. Das bedeutet fir Sie, dass unsere ,Job Fit 1 -
Berufsorientierung®, ,Job Fit 2 — Bewerbungstraining“ und ,Job Fit 3 — Fit fur die
Arbeit" nicht mehr getrennt angeboten werden. Da wir diese Kurse, wie alle anderen
auch, auf die Situation der Klasse abstimmen, bieten wir sie jetzt modular an. Im
Vorbereitungsgesprach von Trainer/in und Lehrer/in (ungefahr einen Monat vor
Beginn) werden die zu wahlenden Module besprochen und in das Programm
eingebaut: Sie kennen die Klasse und ihre Bedurfnisse, wir wissen welche Module
dazu passen und welche auch zeitlich einzubauen sind. Wir hoffen, lhnen dadurch
noch passgenauere Programme anbieten zu kénnen.

= Unsere ZUKUNFTSRAUM Kompetenztrainings im Bereich ,Soziales Lernen a la
Carte* sind teilweise neu gegliedert . Neu im Programm ist die
Gewaltpraventionsoption  bei den Teamtrainings. Wenn Sie die Teamfahigkeit
Ihrer Klasse oder Gruppe weiterentwickeln wollen, kdénnen Sie eines unserer
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bewahrten Teamtrainings buchen. Befiirchten Sie, dass es in der Gruppe
Gewaltbereitschaft gibt, kbnnen Sie zusatzlich den Schwerpunkt ,Gewaltpravention®
dazu buchen. In diesem Modul erarbeiten die beiden Trainer/innen mit der Gruppe
und lhnen durch Rollenspiele und andere kreative Methoden den Umgang mit
Konflikten, Provokationen und Gewalt. Ziel ist es, dass die Klasse und der Einzelne
gestarkt wieder in den Alltag zurtick geht.

= Die ZUKUNFTSRAUM Kompetenztrainings aus den Bereichen ,Gesund
erwachsen werden “ und ,Lernen lernen “ haben wir im neuen Bereich
.Selbstmanagement “ untergebracht. Einige Programme aus ,Gesund erwachsen
werden” sind (wegen mangelnder Nachfrage) aus dem Angebot gestrichen worden.
Das erleichtert es Ihnen in unserem grof3en Angebot das richtige Programm fir Ihre
Klasse zu finden.

= Wir haben 6 neue Partnerhauser!

In Prebelow/Rheinsberg in Brandenburg konzentrieren wir uns zuerst auf die
JobFit Kompetenztrainings.

In Hoherodskopf am Vogelsberg (Hessen) haben wir ein breites Angebot von
KLASSENFAHRTEN und ZUKUNFTSRAUM Kompetenztrainings. Schwerpunkte
werden sein die Prufungsvorbereitung fur das Abitur oder andere Prifungen, sowie
Kennenlernwochen und Teamtrainings fur jingere Schiler (ab Klasse 3) unter dem
Titel ,Tanz auf dem Vulkan®.

In Bayern arbeiten wir zuséatzlich mit den Jugendherbergen in Regensburg und
Frauenberg/Haidmuhle (beide JobFit Modular) und in Bayreuth , Donauwdrth und
Frauenberg/Haidmuhle (Wir sind KLASSE!)

Mehr iiber uns und diese Anderungen finden Sie auf unserer Webseite. Auch
telefonisch stehen wir Ihnen natirlich gerne zur Verfligung.

Jugendherbergen
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» |st die soziale Kompetenz |Ihrer Schiler verbesserun  gswirdig?
= Mdchten Sie die Integration ,schwieriger* Schiler v erbessern?

= Bendtigen lhre Schiler eine ,Vitaminspritze* in Sac hen
,Lernen lernen“?

=  QOder wollen Sie einfach nur, dass sich lhre Klasse besser
kennen lernt?

sind der ideale Schlissel, um soziale Lernprozesse und
Personlichkeitsentwicklung fir den Schulalltag zu initiieren oder weiter zu entwickeln.
Selten hat die Klasse die Mdglichkeit, sich tGber einen langeren Zeitraum so intensiv zu
begegnen, sich kennen zu lernen und sich miteinander auseinander zu setzen wie bei
gemeinsamen Schulfahrten. Aber auch fiir den Lehrer bieten diese gemeinsamen
Aktivitaten die Mdglichkeit, auBerhalb des Schullalltags ihre Schiilerinnen und Schiiler
besser kennen zu lernen, aus einer anderen Perspektive zu erleben und an fiur die
Klasse wichtigen Themen zu arbeiten.

In Melsungen bietet SYNERGIE Soziale Bildung ZUKUNFTSRAUM
Kompetenztrainings an, die die Themen
und gezielt aufgreifen. Wir bieten
Ihnen in Lindau aber auch Klassenfahrten und Bausteine, bei denen
im Mittelpunkt stehen.

Die Erganzung der Lehrer durch gut ausgebildete, motivierte Trainer und Teamer
steigert die Wirksamkeit der Klassenfahrt enorm. Die der
Klassenfahrt zeichnet uns aus. Die vielen positiven Ruckmeldungen und unsere
langjahrige Zusammenarbeit mit dem Deutschen Jugendherbergswerk birgen fir
unsere Qualitat!
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GEMEINSAM SIND WIR STARKER!

Kooperation und Zusammenarbeit mit Spaf3

Zielgruppe: Schiler/innen ab 10 Jahren

Padagogisch betreut durch Teamer/in und Coteamer/in — 3 oder 5 Tage Programm

ABENTEUER STADT, LAND, FLUSS

Eine Gut-Drauf-Woche voller Fun und Aktion

Zielgruppe: Angebot fur Schiler/innen ab 10 Jahren

Padagogisch betreut von Teamer/in und Coteamer/in, erganzt durch Tourguides
5 Tage Programm

Einfach GUT-DRAUF!

Spal’ und Erlebnis und dabei die Klasse besser kenne  nlernen

Zielgruppe: Schiler/innen ab 10 Jahren (Inhalte an das Alter angepasst)
Padagogisch betreut von Teamer/in und Coteamer/in, 3- oder 5-tagiges Programm

JOB FIT — BERUFSORIENTIERUNG UND BEWERBUNGEN
Berufliche Orientierung und Bewerbungstraining einm al anders
Zielgruppe: Schiler/innen von 13 — 19 Jahren (abgestimmt auf die Zielgruppe)
Padagogisch betreut durch Trainer/in und Cotrainer/in — 3 Tage Programm

ICH BIN OKAY, DU BIST OKAY!

Soziales Lernen intensiv

Zielgruppe: Schiler/innen ab 13 Jahren

Padagogisch betreut von Trainer/in und Cotrainer/in, 5 Tage Programm

EIN STARKES TEAM(TRAINING)

Training wie die GROSSEN

Zielgruppe: Schiler/innen zwischen 14 — 19 Jahren

Padagogisch betreut von Trainer/in und Cotrainer/in - 3 oder 5 Tage Programm

DAS KRISENMANAGEMENT

Konflikte, Probleme und Krisen gemeinsam bewéltigen

Zielgruppe: Angebot 1 fur Schiler/innen zwischen 10 — 14 Jahren
Angebot 2 fir Schiler/innen zwischen 14 — 19 Jahren

Padagogisch betreut von Trainer/in und Cotrainer/in — 5 Tage Programm

KONFLIKT(PRAVENTIONS)TRAINING

Praventiv die Klasse unterstiitzen

Zielgruppe: Angebot 1 fur Schiler/innen zwischen 10 — 14 Jahren
Angebot 2 fir Schiler/innen zwischen 14 — 19 Jahren

Padagogisch betreut von Trainer/in und Cotrainer/in — 3 Tage Programm
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ZOFF? NEIN DANKE!

Umgang mit extremistischem Gedankengut und Gewaltbe reitschaft
Zielgruppe: Schiler/innen ab 12 Jahren

Padagogisch betreut von Trainer/in und Cotrainer/in — 5 Tage Programm

Das ultimative LERN FIT-Programm
Neue Lern- und Arbeitstechniken live erleben
Zielgruppe: Angebot 1: Schiler/innen der Klassen 5 -7
Angebot 2: Schiler/innen der Klassen 8 — 10
Padagogisch betreut von Trainer/in und Cotrainer/in — 3 oder 5 Tage Programm

MEIN SCHULALLTAG? BESTENS ORGANISIERT!

Schulalltag effektiv organisieren

Zielgruppe: Schiler/innen von 14 — 19 Jahren (abgestimmt auf die Zielgruppe)
Padagogisch betreut von Trainer/in und Cotrainer/in — 3 Tage Programm

REIF FUR DIE INSEL

Stressbewaltigung, Entspannung, Steigerung der Lern fahigkeit

Zielgruppe: Schiler/innen zwischen 14 — 16 Jahren

Padagogisch betreut von Trainer/in und Cotrainer/in — 3 oder 5 Tage Programm

SUCHT? NEIN DANKE!

Erlebnispadagogische Suchtpravention

Zielgruppe: Schiler/innen ab 12 Jahren

Padagogisch betreut von Trainer/in und Cotrainer/in — 3 Tage Programm

ENDLICH ERWACHSEN?

Nicht mehr Kind — noch nicht erwachsen! Und wie mit all den Veranderungen
umgehen?!

Zielgruppe: Schiler/innen zwischen 13 und 16 Jahren
Padagogisch betreut von Trainer/in und Cotrainer/in — 5 Tage Programm

MENSCH BLEIBT MENSCH

Wahrnehmungsscharfung und Suchtproblematik

Zielgruppe: Schiler/innen ab 14 Jahren

Padagogisch betreut von Trainer/in und Cotrainer/in — 3 Tage Programm

SYNERGIE A

© SYNERGIE Soziale Bildung gGmbH Jugendherbergen



GEMEINSAM SIND WIR STARKER!

Zielgruppe: Schler/innen ab 10 Jahren

Padagogisch

betreut durch Teamer/in und Coteamer/in — 3 oder 5 Tage Programm

»Zusammen konnen wir mehr als alleine!" - so lautet das Motto dieser erlebnisorientier-
ten Klassenreise. Ein Projekt zum Thema Schlisselqualifikationen, das in spielerischer
Weise und mit viel Spaf3 die Stimmung in der Klasse verbessert.

Herausforderungen wie der grof3e Eierfall und weitere Kooperationsmethoden sind ge-

meinsam zu

bewadltigen. Die Chaosrallye und eine grof3e Outdooraktion missen be-

standen werden, bevor die Gruppe ihren Abschlussabend vorbereitet.

Die Vorteile von Kooperation werden praktisch anhand unterschiedlicher kooperativer
Ubungen und aktionsreicher Elemente erlebt und in der Reflexion auf den Schullalltag

Ubertragen.

ELEMENTE
= Erlebnisp
= Reflexion

DER KLASSENFAHRT
adagogische Methoden

= Chaosrallye

= Kooperationsaufgaben, u. a. ,Das groRe Ei-Experiment”
= Nachterlebnisaktion ,Night Line"

= Selbst gestaltetes Abschlussfest

EXTRA ELEMENTE DER 5-TAGIGEN KLASSENFAHRT
= Kooperationsaufgabe ,Bridge over troubled water ,,

= Outdoor-Teamaktion mit Picknick

= Chill out und Wellness - Entspannungsaktion

Dieses Programm gibt es in einer weniger spielerischen Variante auch fur Jugendliche

ab 14 Jahren

Montag:

Dienstag:

Mittwoch:

Donnerstag:

Freitag:

© SYNERGIE Soziale Bildung gGmbH

unter dem Namen ,Teamtraining wie die GrolRen’.

Einstieg in die Teamarbeit:  Anreise; Begrii3ung; Erwartungen und Zie-
le; Einfache Kooperationsiibungen zur Einflihrung

Die Klasse als Team: Was ist ein Team?; ,Das grol3e Ei-Experiment;
~Wir als Team?" — Klassenselbsteinschatzung; Teamparcours: Koopera-
tionsiibungen; ,Night Line" - Nachterlebnisaktion

Zusammenarbeit testen:  Warming up; groRe Outdoor-Teamaktion mit
Picknick (wetterabhangig); intensive Auswertung; Chill out und Wellness
— Entspannungsaktion

Schwierige Situationen gemeinsam meiste rn: Warming up; , Das
Team im Stress — wie meistern wir das?“; ,Bridge over troubled water” -
komplexe Kooperationsaufgabe; Vorbereitung des Abschlussabends;
Ausfuhrliche Auswertung oder ,Wie sind wir in der Zukunft ein richtiges
Team"; selbst gestalteter Teamabschlussabend

Ein Team auf Reisen: Programmende nach dem Fruhstick

SYNERGIE A

Jugendherbergen




1. Tag:

2. Tag:

3. Tag:

© SYNERGIE Soziale Bildung gGmbH

€ 169,- (Nebensaison), € 199,- (Hauptsaison)

Einstieg in die Teamarbeit: Anreise; Begri3ung; Erwartungen und Ziele;
Chaosspiel — Ein Aktionsspiel zum warm werden; Einfache Kooperations-
Ubungen zur Einfuhrung; Wir als Team?“ - Klassenselbsteinschatzung;
Nachterlebnisaktion

Die Klasse als Team: Warming up; ,Das grof3e Ei-Experiment* Konstruk-
tionsaufgabe; Was ist ein Team?; Teamparcours: Kooperations- und Inter-
aktionsiibungen (drinnen oder drauf3en); intensive Auswertung; selbst ge-
stalteter Abschlussabend

Ein Team auf Reisen: Warming up; Ubertragung in den Alltag oder ,Wie
sind wir in der Zukunft ein richtiges Team?*; AbschlieBende Kooperations-
Ubung; Auswertung der Woche; Abreise.

€ 93,- (Nebensaison), € 99,- (Hauptsaison)

SYNERGIE A

Jugendherbergen
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ABENTEUER STADT, LAND, FLUSS — ERLEBNISWOCHE
MELSUNGEN

Zielgruppe: Angebot fir Schiler/innen ab 10 Jahren
Padagogisch betreut von Teamer/in und Coteamer/in, erganzt durch Tourguides
5 Tage Programm

Eine aktionsreiche erlebnispadagogische Woche voller Spiel und Spalf3, voller Kreativi-
tat und Erlebnis, voller sozialer Lernmomente fir den Einzelnen und die ganze Gruppe:
eine bunte Mischung aus Abenteuer- und Kooperationsspielen, Outdoor-Erlebnissen,
groBer Outdoor-Aktion (Kanu oder Mountainbike), Nachterlebnisaktion, Essensfest,
Chill-out und Wellness und vielem mehr, Ubernachtung im Freien oder Abendklettern in
der Halle, bei der lhre Kinder oder Jugendlichen eigene Ideen einbringen kénnen.

Elemente der Klassenfahrt
= |nitiativ- und Kooperationsspiele

Grol3e Seilspielaktion

Stadterkundungsspiele

Ubernachtung im Freien (bei schlechtem Wetter oder als Alternative: Abendklettern
in der Halle)

= Mountainbike oder Kanutour

= Essen und Kochen am Feuer

= Reflexion

=  GUT-DRAUF-Entspannungsaktionen

= Gelande-, Wald- und Nachtspiele

= Abschlussparty- und Spieleabend.

Montag : Es geht los: Anreise bis zum Mittagessen, Nachmittag zur freien Verfi-
gung, BegrilRung, Kooperationsaufgabe zur Einstimmung, Night-Line-
Nachterlebnisaktion.

Dienstag : Kennen lernen mit SpalR: Warming-up, Melsungen-Challenge (Kennen-
lernen von Programm und Stadt einmal anders), Seilspielaktion und Koo-
perationsspiele, Vorbereitung des drauen Schlafens, Wanderung zur
Grillhitte, Grillen, Lagerfeuer und drauf3en schlafen (Alternative: Abend-
klettern in der Kletterhalle).

Mittwoch : Spannung und Entspannung: Warming-up, Frihstiick am Feuer (bei
drauBen-Schlaf-Aktion), Asterix- und Obelix - ein anderes Gelandespiel,
Ruckkehr zur Jugendherberge, zur freien Verfugung, Zwischenauswer-
tung, Chill-out und Wellness-Entspannungsaktion am Abend.

Donnerstag : Spielen und Experimentieren:  Warming-up, grof3e Outdooraktion (Ka-
nu- oder Mountainbiketour), Vorbereitung des Abschlussabends,
Schlussbilanz, Abschlussabend.

Freitag : Weiter geht’'s: Packen, Abschied, Abfahrt nach dem Frihstulck.

€ 175,- (Nebensaison), € 199,- (Hauptsaison)

SYNERGIE A
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EINFACH GUT-DRAUF!

Zielgruppe: Schiler/innen ab 10 Jahren (Inhalte an das Alter angepasst)

Padagogisch betreut von Teamer/in und Coteamer/in, 3- oder 5-tagiges Programm

Die Klasse besser kennen lernen, Abenteuer erleben und viel Spaf3 haben ist das Motto
dieser betreuten Woche. Eine bunte Mischung aus Abenteuer- und Kooperationsspie-
len, groRer Nacherlebnisaktion, Entspannung und vielem mehr, bei der lhre Kinder oder
Jugendlichen auch eigene Ideen einbringen kénnen.

ELEMENTE DER KLASSENFAHRT

= Initiativ- und Kooperationsspiele

= Chaosspiel — eine Spalrallye

= Stadtchallenge

= Essensfest: Grillen oder Alternative (bei schlechtem Wetter)
= Reflexion

= Night — Line Nachterlebnisaktion

= Abschlussparty- oder Spieleabend

ZUSATZLICHE ELEMENTE BEI DER 5-TAGIGEN KLASSENFAHRT
= Qutdoorhighlight (orts- und wetterabhangig)

,Bridge over troubled water" - Kooperationsaufgabe
=  Chill out and wellness: Entspannungsaktionen

Montag: Los geht’'s: Anreise bis zum Mittag; Nachmittag zur freien Verfiigung;
BegriRung; Kooperationsaufgaben zum Einstieg; ,Night Line* - Nachter-
lebnisaktion oder gestalteter Abend (wetterabhangig)

Dienstag: Miteinander Warming up; Intensives Kennlernen der Klassenmitglieder;
Stadtchallenge; Kooperations- und Abenteuerspiele; Essensfest: selbst
gestaltete Grillaktion oder Alternative (wetterabhangig)

Mittwoch:  Outdoor-Highlight ~ Warming up; Outdooraktion eingebettet in den Rah-
men eines Tagesausfluges mit Picknick. Gegen Aufpreis ist z.B. ein Tag
im Hochseilgarten oder beim Kanufahren méglich; Chill out and wellness:
Entspannungsaktion

Donnerstag: Intensiv! Warming up; ,Bridge over troubled water" - grof3e Kooperati-
onsaufgabe; Kooperative Abenteuerspiele mit verschiedenen altersge-
malen Methoden; Auswertung; Ziele fur die Zukunft; Vorbereitung des
Abschlussabends; Gesamtauswertung; Abschlussabend

Freitag: Weiter geht's:  Packen; Abschied und Abfahrt nach dem Friihstiick

€ 169,- (Nebensaison), € 199,- (Hauptsaison)

1. Tag: Miteinander: Anreise bis zum Mittag; BegriRung; Intensives Kennlernen
der Klassenmitglieder; Kooperationsaufgaben zum Einstieg;
Stadtchallenge; ,Night Line" — Nachterlebnis

2. Tag: Outdoor:  Warming up; Picknick; Outdoorhighlight

SYNERGIE A
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(wetterabhangig) mit Kooperationsaufgaben; Essensfest: Grillen oder Al-
ternative (bei schlechtem Wetter) als selbst gestalteter Abschlussabend

3. Tag: Weiter geht's: Packen; Warming up; Ziele fur die Zukunft; Auswertung;
Ende des Programms zum Mittagessen; Abschied und Abreise

€ 93,- (Nebensaison), € 99,- (Hauptsaison)

SYNERGIE A
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JOB FIT — BERUFSORIENTIERUNG UND BEWERBUNGEN

Zielgruppe: Schiler/innen von 13 — 19 Jahren (abgestimmt auf die Zielgruppe)

Padagogisch betreut durch Trainer/in und Cotrainer/in — 3 Tage Programm

Das SYNERGIE JOB FIT Programm bereitet Jugendlichen intensiv auf den ,Ernst des
Lebens” vor und motiviert fir den kommenden Lebensabschnitt.

Dabei holen wir die Schiller dort ab wo sie stehen: Sollen sich die Schiler noch ber die
eigenen Fahigkeiten und den Beruf orientieren? Wissen die Jugendlichen schon was
sie wollen, aber noch nicht wie sie ihr Ziele erreichen kénnen oder haben sie Angst vor
dem Vorstellungsgesprach? Haben die Jugendlichen den Praktikum- oder Ausbildungs-
platz vielleicht sogar schon gefunden, sind sich aber noch unsicher Uber ihre neue Rolle
und die Erwartungen, die an sie gestellt werden? Wir haben fir lhre Klasse das pas-
sende Programm.

Wahrend des Vorbereitungsgesprachs zwischen Lehrer/in und Trainer/in wahlen Sie
gemeinsam die geeigneten Module aus. Sie kennen die Klasse und ihre Bedurfnisse
und der oder die Trainer/in kennt die Module und weil3, wie sie in ein Gesamtprogramm
einzubauen sind.

Diese flexiblen inhaltlichen Module und das Rahmenprogramm bilden ein ausgewoge-
nes und unterhaltsames Training, das den Schilern weiter bringt auf ihren Berufsweg
und das Spal® macht.

FESTE ELEMENTE DER KLASSENFAHRT

= Biografische Lernansatze

= Die eigenen Fahigkeiten

= Ein realistisches Selbstbild

= Erlebnisreiche Fahigkeitstests

= Individuelle Einzelberatung

= Erstellen eines personliches Aktionsplans

= Selbstgestalteter Abschlussabend

= Arbeitsblatter mit Beispielen und Informationen

= Einzel-, Klein- sowie GroRgruppenarbeit und Prasentationen im Plenum
= Kreative und handlungsorientierte Methoden und Ubungen
= Reflexion

ZU WAHLENDE MODULE
= Zum Thema ,Berufsorientierung“ haben wir die Module:
» Schlusselqualifikationen
e Selbst- und Fremdbild bei Starken- und Schwachenanalyse
e Erwartungen von Arbeitgebern an Praktikanten — Befragung von lokalen
Mittelstéandlern
*  Winsche und Traume
e Ziele suchen - Ziele finden - Ziele erreichen: Handlungsschritte festlegen
= Zum Thema ,Bewerben* haben wir die Module:
» Bewerbungstechniken (Selbstprasentation, Telefongespréache, ...)
» Die schriftlichen Unterlagen
» Das Vorstellungsgespréach (Rollenspiele)
= Zum Thema ,Einstieg in die Arbeitswelt* haben wir die Module:
» Die 10 Gebote des ersten Arbeitstages

SYNERGIE A
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1. Tag:

2. Tag:

3. Tag:

Die Kollegen, meine Chefs und Ich: Meine Rolle im neuen Arbeitsteam
Motivation fir den und im Beruf
Umgang mit Stress und Druck

Ich und meine Fahigkeiten: Anreise und Zimmereinteilung; Begrifung;
Erwartungen; Programm vorstellen; handlungsorientierte Einstiegsiibung;
.vom Kind bis jetzt: Mein biographischer Weg bis heute“; Die eigenen Fa-
higkeiten; Ein realistisches Selbstbild; Tagesauswertung

Berufsorientierung oder Bewerben: Energizer; vormittags ein oder zwei
Modulen, z. B . ,Bewerbungstechniken“ und ,Die schriftlichen Unterlagen®;
Fahigkeitstest; nachmittags ein oder zwei Module, z.B. ,Das Vorstellungs-
gesprach®; Tagesreflexion; Abschlussabend

Weiter geht's: Energizer; Fahigkeitstest; Erstellen eines persoénlichen
Aktionsplans; Evtl. Einzelberatung; Gesamtreflexion; Abreise

Die exemplarisch beschriebene Beispielwoche zeigt ein Bewerbungstraining. Natirlich
sind auch Kurse mit dem Schwerpunkt Berufsorientierungstraining oder Mischformen

maglich.

€ 99,- (Nebensaison), € 109,- (Hauptsaison)

fur 5 Tage: € 179,- (Nebensaison), € 216, - (Hauptsaison)

© SYNERGIE Soziale Bildung gGmbH
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ICH BIN OKAY, DU BIST OKAY!

Zielgruppe: Schiler/innen ab 13 Jahren

Padagogisch betreut von Trainer/in und Cotrainer/in, 5 Tage Programm

Was weif3 ich von mir selber, was weil3 ich von meinem Mitschiler/meiner Mitschilerin?
Wie gehen wir miteinander um? Wie ist mein Wertesystem und wie das der Anderen?
Fehlende Kompetenz zur Grenzsetzung und zur Reflexion von Vorurteilen sowie die
fehlende Toleranz und Kommunikation untereinander fihren haufig zu Stérungen in der
Klassengemeinschaft.

Diese Themenbereiche schauen wir uns in diesem sehr intensiven Kurs an, bearbeiten
und reflektieren sie gemeinsam mit den Schilern und den Lehrern. Ziel des Kurses ist
der bessere Umgang miteinander und die Kompetenzerweiterung im Umgang mit Ande-
ren. Uber Spiele die SpalR machen und intensive Reflexion der Gruppenprozesse erfah-
ren die Schiler etwas Uber sich und die Anderen. Sie sollen die Fahigkeit entwickeln,
wertschatzend miteinander umzugehen, bevor es zu Konflikten in der Klasse kommt.

Besonders fir diese Woche schlagen wir eine Vor- und Nachbereitung in der Klasse
vor, um eine Verankerung der Lern- und Entwicklungsschritte zu gewahrleisten.

ELEMENTE DER KLASSENFAHRT

= Starken und Schwéchenanalyse und ein realistisches Selbstbild
= Eigene Rollen und Rollen der anderen

= Das eigene Wertesystem

=  Kommunikation in Gruppen

= Handlungsschritte festlegen

= Winsche, Traume, Fahigkeiten

= Chill out und Wellness - Entspannungsaktion

= Outdooraktion

= Kreative- und handlungsorientierte Methoden und Ubungen
= Abschlussabend ,Ich tue Dir etwas Gutes ...“

Montag : Kennen lernen: Anreise; BegriiBung; gemeinsamer Einstieg; Erwartun-
gen und Bedurfnisse klaren; gemeinsamer Tagesabschluss

Dienstag : Wer bin ich? Wie sehe ich mich? Wie sehen mich die Anderen?
Energizer; Outdooraktion; ,Welche Ressourcen habe ich?": Kooperati-
onsiibungen mit anschlieBenden Ubungen zur Selbst- und Fremdwahr-
nehmung; gemeinsame Tagesreflexion; Chill out und Wellness - Ent-
spannungsaktion

Mittwoch :  Welche Rolle habe ich, wie erlebt die Gruppe sie?  Energizer; ,Welche
Rollen gibt es in Gruppen, welche habe ich?"; Darstellung eigener Rollen;
Reflexion; Erlebnisaktion ,Kommunikation untereinander, Aufeinander
angewiesen sein“; Tagesreflexion

Donnerstag : Toleranz und Akzeptanz des anderen: Energizer; ,Mein eigenes Wer-
tesystem”; ,Kontakt zum anderen, Was passiert da eigentlich?"; Vorberei-
ten des Abschlussabends ,Ich tue Dir etwas Gutes....."; Abschlussabend

Freitag : Packen; Unsere néchsten Schritte; Wochenreflexion; Abschied; Abfahrt

€ 179,- (Nebensaison), € 216,- (Hauptsaison)
fur 3 Tage: € 99,- (Nebensaison), € 109, - (Hauptsaison)

SYNERGIE A
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EIN STARKES TEAM(TRAINING)

Zielgruppe: Schiler/innen zwischen 14 — 19 Jahren

Padagogisch betreut von Trainer/in und Cotrainer/in - 3 oder 5 Tage Programm

»Zusammen kdénnen wir mehr als Alleine!” - so lautet das Motto dieser Klassenreise. Ein
Training zum Thema Teamarbeit, das aufgebaut ist wie ein Training in grof3en Firmen
und wo der Spal’ dennoch nicht zu kurz kommt.

Herausforderungen wie ,Das grof3e Ei-Experiment”, ,Bridge over troubled water* und
einige weiteren Kooperationsmethoden sind gemeinsam zu bewadltigen. Die
Stadtchallenge muss bestanden werden, bevor es einen gréf3eren Kooperationspar-
cours zu bewaltigen gilt und die Gruppe dann ihren Abschlussabend vorbereitet.

Die Vorteile von Kooperation werden praktisch anhand von unterschiedlichen koopera-
tiven Ubungen und aktionsreichen Elementen erlebt und in der intensiven Reflexion auf
den Schullalltag Ubertragen. Dabei kommen Methoden zum Einsatz, die je nach Wetter-
lage eher im Freien oder im Haus stattfinden.

Besonders fir diese Woche schlagen wir eine Vor- und Nachbereitung in der Klasse
vor, um eine Verankerung der Lern- und Entwicklungsschritte zu gewahrleisten.

ELEMENTE DER KLASSENFAHRT

= Erlebnispddagogische Methoden

= Stadtchallenge - Stadterlebnisaktion

= Eierfall und andere Kooperationsaufgaben
= Bridge over troubled water

= Kooperationsparcours

= Nachterlebnisaktion

= Reflexion

= Theorieinputs

= Selbstgestaltetes Abschlussfest

= Optional: Klettern oder Kanu fahren bei der 5 Tage Klassenfahrt gegen Aufpreis

Dieses Programm bieten wir in einer mehr spielerischen und gunstigeren Einstiegsvari-
ante flr jingere Schiler an (als ,1 + 1 = 3 Klassenteamtraining®).

Montag: Einstieg in die Teamarbeit:  Anreise bis zum Mittagessen; Nachmittag
zur freien Verfigung; Kennen lernen; Erwartungen und Ziele der Woche;
Einfache Kooperationstibungen zur Einfihrung; ,Wir als Team?* - Klas-
senselbsteinschatzung

Dienstag: Die Klasse als Team:, Was ist ein Team?“; Phasen eines Teams; ,Das
groRe Ei-Experiment”; Stadtchallenge (Stadterlebnisaktion); Freizeit; Ent-
spannung und Ausgleich am Abend; ,Night Line" - Nachterlebnisaktion

Mittwoch: ~ Zusammenarbeit testen: ,  Bridge over troubled water* — Kooperations-
und Konstruktionsaufgabe; Kooperation testen

0 Kooperationsparcours im Freien

SYNERGIE A
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Donnerstag:

Freitag:

1. Tag:

2. Tag:

3. Tag:

o Klettern (gegen Aufpreis)
Mit intensiver Auswertung; Entspannungsaktion am Abend
Schwierige Situationen gemeinsam meiste rn: Das Team im Stress
und wie wir damit umgehen kdénnen; Kooperations- und Interaktionsauf-
gaben; Vorbereitung des Abschlussabends; Auswertung der Woche oder
~Wie sind wir in Zukunft ein richtiges Team"“; Abschlussabend
Ein Team auf Reisen: Packen; Abreise

€ 179,- (Nebensaison), € 216,- (Hauptsaison)

Einstieg in die Teamarbeit:  Anreise; BegriBung; Erwartungen und Zie-
le; Einfache Kooperationsiibungen zur Einfiihrung; ,Das groRe Ei-
Experiment”; ,Wir als Team?" — Klassenselbsteinschatzung; ,Night Line" -
Nachterlebnisaktion

Die Klasse als Team: ,, Was ist ein Team?“; Die Phasen eines Teams;
Teamparcours: Kooperations- und Interaktionsibungen; Bridge over
troubled water (Teamiibung); intensive Auswertung; Abschlussabend

Ein Team auf Reisen: Ubertragung in den Alltag oder ,Wie sind wir in
Zukunft ein richtiges Team?*; Auswertung der Woche; Abreise

€ 99,- (Nebensaison), € 109,- (Hauptsaison)

SYNERGIE A
© SYNERGIE Soziale Bildung gGmbH
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DAS KRISENMANAGEMENT

Zielgruppe: Angebot 1 fur Schiler/innen zwischen 10 — 14 Jahren
Angebot 2 fur Schiler/innen zwischen 14 — 19 Jahren

Padagogisch betreut von Trainer/in und Cotrainer/in — 5 Tage Programm

In einer Klasse sind Konflikte und Auseinandersetzungen etwas ganz Normales. In
festgefahrenen Situationen nehmen sie aber oft iberhand, werden nicht selten auf Kos-
ten Weniger ausgetragen und fuhren in Einzelfdllen auch zu Formen von ,Mobbing".
Damit weder die subtil psychischen noch die physischen Formen der Gewalt beherr-
schend fir den Unterrichtsalltag werden, bietet diese intensive Themenwoche Hilfestel-
lung und Begleitung an.

Die konstruktive Konfliktbearbeitung in der Klasse hilft, wieder einen akzeptablen Um-
gang miteinander und Verstandnis fureinander aufzubauen. Die akuten Themen werden
mit Hilfe kreativer und erlebnisaktivierender Methoden verhandelt und gemeinsame
Vereinbarungen dariiber getroffen, wie es im Alltag weitergehen wird. Nicht zuletzt geht
es aber auch darum, wieder Spaf} am alltaglichen Miteinander zu entwickeln.

Besonders fir diese Woche schlagen wir eine Vor- und Nachbereitung in der Klasse
vor, um eine Verankerung der Lern- und Entwicklungsschritte zu gewahrleisten.

ELEMENTE DER KLASSENFAHRT

= Probleme in der Klasse / Konflikte in der Klasse
= Konstruktive Konfliktbearbeitung

= Umgang mit Angsten und Unsicherheiten lernen
= Formen von Gewalt — Umgang mit Gewalt

= Ausgrenzung und Mobbing

= Gemeinsame Wiinsche und Ziele

= Handlungsschritte festlegen

= Kreative und handlungsorientierte Methoden

=  Entspannung

= _Night Line" - Erlebnisnachtwanderung

= Intensive Reflexion

= Entwicklung eines Klassenvertrags (wenn gewinscht)
= Selbstgestaltetes Abschlussfest

Angebot 1 fur Schuiler/innen zwischen 10 — 14 Jahren legt dabei einen gréReren
Schwerpunkt auf eine spielerische Herangehensweise, ohne das Thema auszublenden.

Angebot 2 fur Schiler/innen zwischen 14 — 19 Jahren bt Konfliktldsungsstrategien mit
den Jugendlichen konkret ein, fokussiert starker auf die Hintergriinde des Themas und
bereitet auf Wunsch Projekte fur den Schulalltag (z.B. Konfliktlotsen) vor.

Montag : Es geht los: Anreise; BegrifRung; Nachmittag zur freien Verfigung;
Kennen lernen; Erwartungen und Ziele der Woche; Einfache Kooperati-
onslibungen zur Einfiihrung; Tagesauswertung

Dienstag : Meine eigenen Erfahrungen: Warming up; Eigen- und Fremdwahrneh-
mung der Teilnehmer; ,Meine eigenen Erfahrungen mit Konflikten“: Bio-
graphischer Einstieg ins Thema; ,Wie arbeiten wir zusammen?“: Koope-
rationsaufgaben; Tagesauswertung; anschlieend Entspannungsubun-

SYNERGIE A
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gen

Mittwoch :  Vertrauen aufbauen: Warming up; ,Die Starken des Einzelnen in der
Gruppe": Komplexe Kooperations- und Konstruktionsaufgabe; Entwick-
lung von alternativen Konfliktldsungsstrategien; Vertrauen zu anderen
und zu sich selbst entwickeln: Vertrauensiibungen, Vertrauensfall und Er-
lebnisnachtwanderung; Tagesauswertung

Donnerstag: Konflikte abbauen:  Warming up; Peacetheater: Bearbeitung und Neu-
Erleben von realen Konflikten im Rahmen von Rollenspielmethoden;
Entwicklung eines Klassenvertrages und den dazugehorigen Konse-
guenzen fur den Schulalltag; Personliche Konsequenzen ziehen; Aus-
fuhrliche Auswertung der Woche; Abschlussabend

Freitag : Weiter geht's: Packen; Abschied; Abreise nach dem Frihstiick

€ 179,- (Nebensaison), € 225,- (Hauptsaison)

SYNERGIE A
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KONFLIKT(PRAVENTIONS)TRAINING

Zielgruppe: Angebot 1 fur Schiler/innen zwischen 10 — 14 Jahren
Angebot 2 fur Schiler/innen zwischen 14 — 19 Jahren

Padagogisch betreut von Trainer/in und Cotrainer/in — 3 Tage Programm

In einer gro3en Gruppe wie einer Klasse, sind Konflikte und Auseinandersetzungen
etwas ganz Normales. In festgefahrenen Situationen nehmen sie aber oft Giberhand.
Dieses Training bietet Hilfestellung und Begleitung um mit dem Thema ,Konflikte in der
Klasse" in Zukunft konstruktiv umgehen zu kénnen. Dabei muss nicht notwendigerweise
ein Konflikt in der Klasse vorliegen, sondern es gentigt auch, wenn Sie die Klasse durch
dieses Training zur Auseinandersetzung mit dem Thema Konflikte bringen wollen.

Besonders fir diese Woche schlagen wir eine Vor- und Nachbereitung in der Klasse
vor, um eine Verankerung der Lern- und Entwicklungsschritte zu gewahrleisten.

ELEMENTE DER KLASSENFAHRT

= Konflikte in der Klasse / Probleme in der Klasse

= Konstruktive Konfliktbearbeitung

= Umgang mit Angsten und Unsicherheiten

= Ausgrenzung und Mobbing

= Gemeinsame Winsche und Ziele

= Zivilcourage zeigen — die Rolle der Umstehenden
= Handlungsschritte festlegen

= kreative und handlungsorientierte Methoden

= intensive Reflexion

Angebot 1 fur Schuiler/innen zwischen 10 — 14 Jahren legt dabei einen gréReren
Schwerpunkt auf eine spielerische Herangehensweise, ohne das Thema auszublenden.
Angebot 2 fir Schiler/innen zwischen 14 — 19 Jahren (bt Konfliktidsungsstrategien mit
den Jugendlichen konkret ein und fokussiert starker die Hintergrinde des Themas.

1. Tag: Ich und Konflikte:  Anreise; Begrif3ung; Erwartungen und Ziele; Die Situa-
tion in der Klasse; Einfache Kooperationsiibungen zur Einflihrung; ,Meine
eigenen Erfahrungen mit Konflikten": biographischer Einstieg ins Thema;
Eigen- und Fremdwahrnehmung der Teilnehmer; ,Wie arbeiten wir zu-
sammen?“: Kooperationsaufgaben; Tagesauswertung

2. Tag: Die Klasse und Konflikte:  Warming up; ,Die Starken des Einzelnen in der
Gruppe“: Komplexe Kooperations- und Konstruktionsaufgabe; Konflikte:
Die Theorie; ,Peacetheater’: Bearbeitung und Neu-Erleben von realen
Konflikten im Rahmen von Rollenspielmethoden; Tagesauswertung;
Selbstgestalteter Abschlussabend

3. Tag: Konflikte vorbeugen: Packen; Warming up; Entwicklung von alternativen
Konfliktldsungsstrategien fiir den eigenen Alltag; Ubertragung auf den
Klassenalltag und den personlichen Alltag; Auswertung des Seminars; Ab-
schied; Abreise

€ 99,- (Nebensaison), € 109,- (Hauptsaison)

SYNERGIE A
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ZOFF? NEIN DANKE!

Zielgruppe: Schiler/innen ab 12 Jahren

Padagogisch betreut von Trainer/in und Cotrainer/in — 5 Tage Programm

Unsere Gesellschaft verandert sich immer schneller. So nimmt die kulturelle Vielfalt zu
und bereichert uns, stellt uns aber auch vor neue Herausforderungen, denen wir nicht
immer gewachsen sind. Kinder und Jugendliche reagieren auf diese Veranderungen
besonders sensibel. Die Gewalt in den Schulen, auslanderfeindliche Ausschreitungen
sowie die zunehmende Akzeptanz von (rechts-)extremistischem Gedankengut machen
deutlich, wie schwer es fallt, die ,Anderen’ in ihrer jeweiligen Besonderheit zu akzeptie-
ren und mit den Veranderungen umzugehen.

Dieser handlungsorientierte Trainingskurs fur Schilerinnen und Schiler thematisiert
das radikale Gedankengut, fordert tolerantes Verhalten, starkt die Jugendlichen bei
Verhaltensunsicherheiten und versucht, gemeinsame Visionen zu entwickeln.
Besonders fir diese Woche schlagen wir eine Vor- und Nachbereitung in der Klasse
vor, um eine Verankerung der Lern- und Entwicklungsschritte zu gewahrleisten.

ELEMENTE DER KLASSENFAHRT

= Die eigenen Erfahrungen mit Gewalt und der Umgang damit in Zukunft
=  Foérderung von tolerantem und demokratischem Miteinander

= Planspiel oder Simulation und Rollenspiel

= Stillschweigende Annahmen und Vorurteile

= Argumente gegen den Hass

= Handlungsorientierte Trainingsmethoden und Reflexion

= Partnerschaftliche Kommunikation tiben

= Strategien zum kreativen Umgang mit Konflikten erlernen

= Chill out und Wellness Entspannungsabend und Abschlussfest

Montag : Es geht los: Anreise; Begrifung; Nachmittag zur freien Verfligung;
Kennen lernen; Einstieg ins Thema; Erwartungen

Dienstag : Ich und die Anderen: Warming Up; ,Meine eigenen Erfahrungen mit
Hass und Gewalt*; ,Typisch Deutsch — Typisch Ich — Typisch die Ande-
ren“: Eigene Vorurteile; Die Fahigkeiten des einzelnen Jugendlichen;
Partnerschaftliche Kommunikation; Tagesreflexion; Film zum Thema
(durchfihrungsortabhéngig)

Mittwoch :  Toleranz: Warming Up; Planspiel zur regionalen Toleranzentwicklung
oder Interkulturelle Simulationsiibung; Gleichheit und Gerechtigkeit: ,Das
Toleranz-Schokokoladenspiel* oder Rollenspiele zur Aufarbeitung
schwieriger Konfliktsituationen; Tagesreflexion; Chill out und Wellness -
Entspannung zum Ausklang

Donnerstag : Zivilcourage: Warming Up; Argumente gegen den Hass; Zivilcourage —
~Was tue ich in der Praxis?“; Transfer in den Alltag der Teilnehmer: krea-
tive Kurzworkshops; Ziele und Projekte in der Zukunft; ,Die Kunst einen
Kirbis zu teilen”; Tagesreflexion; Abschlussabend mit Préasentationen

Freitag : Abschied: Packen; Schlussbilanz; Auswertung; Abschied; Abreise

€ 170,- (Nebensaison), € 216,- (Hauptsaison)
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DAS ULTIMATIVE LERN FIT-PROGRAMM

Zielgruppe: Angebot 1: Schiler/innen der Klassen 5 -7
Angebot 2: Schiler/innen der Klassen 8 — 10

Padagogisch betreut von Trainer/in und Cotrainer/in — 3 oder 5 Tage Programm

Wie bereite ich eine Klassenarbeit vor? Wie lerne ich Vokabeln am effektivsten? Und
Uberhaupt: wie funktioniert Lernen eigentlich? Im Kurs ,Lern Fit* gehen wir diesen und
vielen anderen Fragen rund ums Lernen auf den Grund. Die beschriebenen Lern- und
Arbeitstechniken werden jedoch nicht nur theoretisch vorgestellt, sondern von den
Schuler/innen direkt angewendet. Dadurch wird der Transfer des Erlebten und Erlernten
in den Alltag wirkungsvoll unterstiitzt.

ELEMENTE DER KLASSENFAHRT
=  Warming up’s
Reflexion bisheriger Lernerfahrungen
= Lerntypentest
= 3 Lernmodule zur Auswahl (abhangig vom Alter und von den Vorkenntnisse der
Schuler):
* neue Lesestrategien: schneller lesen, besser behalten
e neue Suchstrategien (wie finde ich eine Antwort zu meinen Fragen?)
* MindMap-Technik: besseres Strukturieren des Lernstoffes
» Die Lernkartei
» Vorbereitung von Klassenarbeiten und Tests
» So gestalte ich ein Referat/eine Hausarbeit
* richtiges Zeitmanagement
« Umgang mit Angst vor Klassenarbeiten/Stressbewaltigung
Essensfest oder Chill out und Wellness — Entspannungsaktion (abhangig vom
Standort)

ZUSATZLICHE ELEMENTE DER 5-TAGIGEN KLASSENFAHRT
= 2 zuséatzliche Lernmodule zur Auswahl
=  Abschlussabend

Montag: Los geht's: Anreise; BegrifRung; Nachmittag zur freien Verfigung; Ken-
nen lernen; Erwartungen; Einfiihrung in das Thema: Reflexion bisheriger
Lernerfahrungen; gemeinsame Abendgestaltung

Dienstag: Lerntypen und lernen:  Warming Up; Lerntypentest; 1. Lernmodul (z. B.
MindMap); einfache Kooperationsiibungen; 2. Lernmodul (z. B. Die Lern-
kartei); Tagesreflexion; Essensfest oder Chillout und Wellness — Ent-
spannungsaktion (abhangig vom Standort)

Mittwoch:  Aufbau: Warming Up; 3. und 4. Modul mit inhaltlichen Inputs zu weiteren
Lerntechniken (z. B. Zeitmanagement und Lesestrategien); Entspan-
nungstechniken; ausfuhrliche Reflexion des Prozesses

Donnerstag: Transfer: Warming Up; 5. Lernmodul (z. B. ,Wie gehe ich mit Stress und
Angst um?“); Transfer und Implementierung der erlebten Lern- und Ar-
beitstechniken in den Alltag; Erstellen eines Zeitplans; Abschlussabend-
vorbereitung; Das Lernfest — ein gestalteter Abschlussabend rund ums

SYNERGIE A
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Lernen

Freitag: Abreise: Packen; Abschied; Abreise nach dem Frihstiick

€ 179,- (Nebensaison), € 209,- (Hauptsaison)

1. Tag: Lerntypen und lernen: Anreise; Begrif3ung; Kennen lernen; Erwartun-
gen; Einfihrung in das Thema: Reflexion bisheriger Lernerfahrungen;
Lerntypentest; 1. Lernmodul (z. B. MindMap); Essensfest oder Chillout
und Wellness — Entspannungsaktion (abhangig vom Standort)

2. Tag: Die 2. Module: Warming Up; einfache Kooperationsiibungen; 2. Lern-
technik (z. B. Zeitmanagement); ausfuhrliche Reflexion des Prozesses; 3.

Lerntechnik (z. B. ,Wie bereite ich mich auf eine Klassenarbeit vor?*);
Entspannungstechniken; Tagesreflexion

3.Tag: Transfer: Warming Up; Transfer und Implementierung der erlebten Lern-
und Arbeitstechniken in den Alltag; Erstellung eines Zeitplan; Abreise

€ 99,- (Nebensaison), € 119,- (Hauptsaison)
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MEIN SCHULALLTAG? BESTENS ORGANISIERT!

) ) ) ) ) il 1 UL &{d’(
Zielgruppe: Schiler/innen von 14 — 19 Jahren (abgestimmt auf die Zielgruppe) *DO(A L i
Padagogisch betreut von Trainer/in und Cotrainer/in — 3 Tage Programm ;;'—"'Ej T

£ :;f;";__;%_
o ;i"g: (2
Gut organisierte Arbeits- und Lernablaufe tragen neben dem Lernstoff der einzelnen ) oo

Facher entscheidend zum Erfolg in der Schule und spater im Beruf bei. Diese lassen
sich oft mit wenig Aufwand verbessern. Man muss nur wissen wie! Der Einsatz von & fﬁ‘\‘f(] N
Zeitplantechniken allein reicht nicht aus. Der individuelle Arbeitsstil und die unterschied- i T
lichen Ziele auf verschiedenen Ebenen miissen dabei beriicksichtigt werden. Effizienter
und stressfreier lernen und arbeiten, mehr Zeit fur das Wesentliche und vor allem fir die
Zeit mit Freunden und in der Freizeit gewinnen, setzt ein gutes Selbstmanagement vo-
raus.

ELEMENTE DER KLASSENFAHRT

= Starken und Schwéchen des eigenen Arbeitsstils bewusst machen
= Den eigenen Arbeitstyp erkennen und nutzbar machen

= Vor- und Nachteile von Arbeitsplantechniken kennen

= Ziele, Leitbilder und Visionen

= Stdrungen und Unterbrechungen gezielt reduzieren

= Zeiteinteilung optimieren

= Instrumente des Zeitmanagements im Schulalltag effektiv einsetzen
= eigene Lernprojekte planen, vorbereiten, durchfiihren

= Prioritaten setzen und einhalten

1. Tag: Meine Zeit flie3t: BegrufRung; Zimmereinteilung; Programm vorstellen; Erwar-
tungen klaren; handlungsorientierte Einstiegsibung; Bestandsaufnahme der
eigenen Zeit- und Lernsituation mit Starken- und Schwachenanalyse; Analyse
des eigenen Arbeitstyps; Tagesauswertung

2. Tag: Meine Zeit nutzen: Energizer; Ziele, Leitbilder und Visionen oder ,Was will
ich tberhaupt erreichen?" — kreative und handlungsorientierte Ubung; Nutzen
von Zielen fir den Schullalltag; personliche Zeitfresser und Stérungen oder
.Kann man mit oder ohne laute Musik besser lernen?*; Planungstechniken;
Tagesreflexion

3.Tag: Meine Zeit planen: Energizer; Zeit- und Selbstmanagement anhand einem

Beispiellernprojekt oder ,Wie schaffe ich es fiir die Abschlussarbeiten im
Sommer zu lernen?”; personliche Zeitplanung; Auswertung; Abreise

€ 99,- (Nebensaison), € 119,- (Hauptsaison)

SYNERGIE A
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REIF FUR DIE INSEL

Zielgruppe: Schiler/innen zwischen 14 — 16 Jahren

Padagogisch betreut von Trainer/in und Cotrainer/in — 3 oder 5 Tage Programm

Es gibt viele alltagliche Situationen, in denen wir "im Stress sind", wo wir uns "gestresst

fuhlen", "gestresst aussehen”, "uns stressen lassen" oder sogar unsere Mitmenschen
"stressen”. Auch der Schulalltag kann zum Stressfaktor werden.

Stress ist ein Phdnomen, das sich bereits im Leben von Kindern und Jugendlichen nie-
derschlagt und einen wesentlichen Einfluss auf deren Wohlbefinden nimmt. Neben
Freizeitstress, Stress im Elternhaus und Stress mit Freunden fuhrt vor allem Schul-
stress zu Motivationsdefiziten und verminderter Lernfahigkeit. Dadurch wird die Ent-
wicklung wertvoller Fahigkeiten und Personlichkeitsanteile oftmals eingeschrankt. Doch
das heil3t nicht, dass Schule immer mit Stress gleichgesetzt werden muss. Oder etwa
doch?

In der Woche "Stress lass nach!" wird dieser Frage in phantasievoller Weise nachge-
gangen. Neben der Sensibilisierung fir das Thema Stress soll die Auseinandersetzung
mit eigenen Stressoren im Kontext Schule stattfinden und ein konstruktiver Umgang mit
Stress bzw. das Erleben von Entspannung bewirkt werden. Ziel ist es, durch hand-
lungsorientierte Methoden bei Jugendlichen die Kompetenz zur Stressbewaéltigung zu
starken und dadurch einen Schritt zur Verbesserung der Lernfahigkeit zu erméglichen.
Dabei soll natiirlich auch das Wohlfuhlen nicht zu kurz kommen.

ELEMENTE DER KLASSENFAHRT

= Geschichten aus dem Leben

Mein Stress — Dein Stress — Stress in der Klasse

=  Wir als Team: Kooperationsaufgaben

Alltagsstress — die stressfreie Insel bzw. wie Spannung und Entspannung zusam-
mengehoéren

= Entspannungs- und Konzentrationstechniken

=  Wie gestalten wir den Schullalltag / unseren Klassenalltag stressfrei?
= Input zum Thema

= Abschlussfest ,Reif fur die Insel

= Reflexion

EXTRAELEMENTE DER 5-TAGIGEN KLASSENFAHRT

= Sind wir den alle so gestresst? - Interviews mit der Bevélkerung
= Stress in der Klasse: Anti-Stress-Theater

=  Workshops mit im Alltag umsetzbaren Elementen

Montag: Es geht los mit dem Stress:  Anreise; BegriiRung; Tag zur freien Verfu-
gung; gemeinsamer Einstieg; ,Der Stress geht los: Wir gehen jetzt auf die
Insel - Meine eigene Geschichte mit dem Stress”; Einflihrung, Erwartun-
gen und Ziele; gemeinsamer Tagesabschluss

Dienstag: Mein Stress: Energizer; Ent-Stressungs-Trunk; Einstieg: ,Sind wir denn
alle so gestresst?” (Interviews mit der Bevélkerung); Input zum Thema
Stress; Entspannungstechniken Uben; ,VYon meinem Stress zur stress-
freien Insel’; ,Unser Stressturm®; Freizeit; Entspannung und Anspan-

SYNERGIE A
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nung: Sport und Spafd im Freien mit Entspannung; danach gemeinsame
Tagesreflexion

Mittwoch:  Dein Stress: Energizer; Ent-Stressungs-Trunk; Stress in der Klasse:
Anti-Stress Theater; ,Wie verbessern wir die Arbeitsatmosphére in der
Klasse?"; Entspannungstechniken tben; Kooperation als Ausgleich: ,Wir
als Team"“ (Kooperationsaufgaben); Freizeit; Film zum Thema; Tagesre-
flexion

Donnerstag: Weg mit dem Stress:  Energizer; Ent-Stressungs-Trunk; ,Wie kommen
wir zu den stressfreien Inseln im Schulalltag?” (Workshops mit im Alltag
umsetzbaren Elementen); Entspannungstechniken Uben; Vorbereitung
des Inselfestes; ,Reif fir die Insel* - Abschluss-Fest mit Vernichtung des
Stressturms

Freitag: Packen; Abschied; Abfahrt nach dem Friihstlick

€ 179,- (Nebensaison), € 199,- (Hauptsaison)

1. Tag: Es geht los mit dem Stress:  Anreise; Begriufung; gemeinsamer Ein-
stieg; Einfihrung, Erwartungen und Ziele; ,Der Stress geht los: Wir ge-
hen jetzt auf die Insel - Meine/unsere eigene Geschichte mit dem Stress";
Input zum Thema Stress; Entspannungstechniken tben; Entspannung
und Anspannung: Sport und Spal3 im Freien mit Entspannung; gemein-
same Tagesreflexion

2. Tag: Mein Stress - Dein Stress: Energizer; Ent-Stressungs-Trunk; Entspan-
nungstechniken tben; ,Yon meinem Stress zur stressfreien Insel”; ,Unser
Stressturm®; ,Wie verbessern wir die Arbeitsatmosphére in der Klasse?"
oder Kooperation als Ausgleich: ,Wir als Team“ (Kooperationsaufgaben)

3. Tag: Weg mit dem Stress: Packen; Energizer; Ent-Stressungs-Trunk; Ent-
spannungstechniken Uben; ,Wie kommen wir zu den stressfreien Inseln
im Schulalltag?“; Abschied; Abfahrt nach dem Mittagessen

€ 119,- (Nebensaison), € 125,- (Hauptsaison)

Jugendherbergen
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SUCHT? NEIN DANKE!

Zielgruppe: Schiler/innen ab 12 Jahren

Padagogisch betreut von Trainer/in und Cotrainer/in — 3 Tage Programm

Spielerisch tauchen Jugendliche ab 12 Jahre in das Thema Konsum- und Suchtverhal-
ten ein. Wir berlcksichtigen dabei Aspekte wie Identitat und Selbstwahrnehmung, Le-
benswelten und Genuss- und Erlebnisfahigkeit. Die Jugendlichen beschéftigen sich mit
der Fragestellung, was Suchtmittel attraktiv macht, welche Rolle dabei Werbung und
Image spielen und auf welch unterschiedliche Arten Bedirfnisse befriedigt werden kon-
nen. Durch theatralische und erlebnispadagogische Aktionen starken wir die Stand- und
Durchsetzungsfahigkeit, das Risikoverhalten und die Risikokompetenz der Jugendli-
chen. Ziel ist ein verantwortungsbewusster Umgang mit Suchtmitteln aller Art.

ELEMENTE DER KLASSENFAHRT

=  Warming up’s

= |dentitat, Selbstwert und Selbstwahrnehmung
= Interaktions- und erlebnispédagogische Spiele
= Lebenswelten der Jugendlichen

= Genuss- und Erlebnisfahigkeit

= Sucht- und Bedurfnisbefriedigung

= Risikokompetenz

= Vertrauen

= Reflexion

= Abschlussfest

1. Tag:

2. Tag:

3.Tag:

© SYNERGIE Soziale Bildung gGmbH

Ich und meine Grenzen: Begrif3ung; Kennen lernen; Erwartungen; erleb-
nispadagogischer Einstieg; Sichtbarmachen erster Grenzen und mdglicher
Ausgrenzungsfaktoren; Modenschau; Theater; Spots (Punkt weg + was ist
das???); Erarbeitung der Lebenswelten der Jugendlichen

Spannung und Entspannung: Warming up; Einstieg: ,Was macht
Suchtmittel attraktiv?“; Abenteuerparcours zum Thema Risikokompetenz;
Kdrpererfahrung; Auseinandersetzung mit Werbung/Image; Entspannungs-
techniken; Vertrauensiibungen; Abend der Sinne / ,Entspannt genie3en”

Verstarktes Selbstbewusstsein:  Packen; Warming up; erlebnispadagogi-
sche Aktionen; ,No Risk - No Fun® - eine beispielhaft andere Art von
Grenzerfahrung; Starkung des Selbstbewusstsein; Abschlussreflexion; Ab-
schied; Abreise

€ 109,- (Nebensaison), € 119,- (Hauptsaison)
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ENDLICH ERWACHSEN?

Zielgruppe: Schiler/innen zwischen 13 und 16 Jahren
Padagogisch betreut von Trainer/in und Cotrainer/in — 5 Tage Programm

Eine Woche, um uber sich selbst und die anderen besser Bescheid zu wissen und auch
heikle Themen nicht ausgespart zu haben. Es geht darum, sich selber und die anderen
mit allen Gemeinsamkeiten und Unterschieden einschéatzen und schéatzen zu lernen.
Dariliber hinaus benutzen wir konstruktive Wege der Auseinandersetzung mit altersrele-
vanten Themen wie Drogen, Alkohol, Sexualitat und Gewalt und Uben einen miindigen
Umgang mit ihnen. Und gerade wegen der Ernsthaftigkeit des Themas geht es auch um
kreative und spielerische Formen der Auseinandersetzung und um den Spal3 an der
eigenen Entwicklung zum Erwachsen sein.

ELEMENTE DER KLASSENFAHRT
= biografische Ansétze zu den Themen
= Umgang mit eigenen Angsten

= Freizeitverhalten als Thema

= Vertrauensibungen

= Umgang mit Sexualitat etc.

= Entspannung und Anspannung als Thema live erleben
= Reflexion

= Dr. Sommer-Spiel

= selbst gemachte Foto-Love-Story

= Talkshow Arabella

= Thematischer Abschlussabend

Montag : Jetzt geht’s los:  Anreise bis zum frihen Nachmittag; BegriiRung; Bezug
der Zimmer; Abklaren der Erwartungen; themenbezogene Chaosrallye;
Abendritual (Geschichte, Entspannung o. &.)

Dienstag : Jungs und Madels: Warming up; Spielsequenz zum Thema Vertrauen
und Geschlechtsrollen; ,Ich als Junge/lch als Madchen"; ,Typisch Jun-
ge/Typisch Madchen®; Kooperationsspiele; Freizeit; thematischer Video-
film; Abendritual

Mittwoch : Fragen und ...: Warming up; Dr.-Sommer-Spiel; Aufteilen der Klasse in
drei Gruppen, die zu verschiedenen Themen unterschiedliche Présenta-
tionen erarbeiten (z.B. Fotoroman, Talkshow Arabella, Bildershow);
Gruppenarbeit (z.B. Themenwahl, Story, Locations, Darsteller, erste Fo-
tos, ...)

Donnerstag : ... Antworten: Warming up; Fortsetzung der Gruppenarbeit (z.B. Foto-
shooting, Theatervorbereitung, Stadtbummel zum Abdrucken der Fotos,
Fertigstellung des Romans (Sprechblasen etc.)) und Vorbereitung der
Prasentationen; Vorbereitung des Abschlussabends; Schlussbilanz; Ab-
schlussabend (Prasentationen und Party)

Freitag : Weiter geht’'s: Packen; Abschied; Abreise nach dem Friihstlick

€ 175,- (Nebensaison), € 199,- (Hauptsaison)
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WER BIN ICH?

Zielgruppe: Schiler/innen ab 14 Jahren

Padagogisch betreut von Trainer/in und Cotrainer/in — 3 Tage Programm

Im Mittelpunkt dieses dreitdgigen Programms steht die Frage nach dem ,Menschsein®.
Um dieses zu erkunden, setzen sich Jugendliche ab 14 Jahren mit ihrer eigenen Ge-
schichte auseinander: was sie als Mensch ausmacht, wie sie sich beeinflussen lassen
und was sie dafur tun kdnnen, um menschlich zu bleiben. Darauf aufbauend setzen sie
sich kreativ mit dem Thema Sucht auseinander und schulen die Wahrnehmung. Metho-
disch greifen wir dabei auf erlebnis- und umweltpadagogische Aktionen zuriick. Wir
begleiten die Jugendlichen bei einer Biographiearbeit und erarbeiten gemeinsam Kom-
munikationstechniken. Materialien der Bundeszentrale fir gesundheitliche Aufklarung
(z.B. www.bist-du-starker-als-alkohol.de) erméglichen uns den Einstieg in das Thema
Sucht.

ELEMENTE DER KLASSENFAHRT

= Erlebnispaddagogik (Kooperation, Vertrauen)

= Biographiearbeit

= Arbeitsmaterialien der GutDrauf-Kampagne ,Bist-du-starker-als-alkohol.de"
= Suchtproblematik

= Handlungsalternativen: Umgang mit Wut, Trauer, Frust

= Entspannungsangebote

= Umweltpddagogische Auseinandersetzung mit Menschsein
=  Kommunikationstechniken

= Reflexion

= Abschlussfest

1. Tag: Wer bin ich: Anreise; Begrifung; gemeinsamer Einstieg; Kennenlern-
Ubungen; erlebnispddagogische Spielekette; Biographiearbeit; Kreativer
Tagesabschluss

2. Tag: Ich und Sucht: Warming up; Stimmungsbarometer; Theoretischer Einstieg
(Bist-du-stéarker-als-Alkohol); Kleingruppenarbeit zum Thema Sucht; prakti-
sche Aufarbeitung der Suchtproblematik mit theatralischen Elementen; Ab-
schlussfest

3. Tag: Meine Sinne erweitert: Packen; Warming up; Stimmungsbarometer; Sin-
nesscharfung; Sinneserfahrungen; Entspannungsiibungen; Kommunikati-
onsiubungen; Abschied; Abfahrt

€ 109,- (Nebensaison), € 123,- (Hauptsaison)
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Unsere Klassenfahrten sind Angebote fir Sie als Lehrkraft, lhre Klassenfahrt als
besonderes Erlebnis- und Lernfeld gemeinsam mit uns als Partnern zu gestalten. Wir
begleiten Sie und lhre Klasse durch eine Woche, in der das Lernen an besonderen
Themen mit ausgewahlten Methoden und Erlebnissen verbunden ist. Unsere
Klassenfahrten bieten darliber hinaus die tolle Atmosphare und Rundum-Versorgung
einer modernen Jugendherberge. Die Klassenfahrt wird so Uber die speziellen Themen
hinaus zum Raum fir bleibende Gemeinschaftserlebnisse und soziales Lernen in der
Gruppe, bei der der Spal3 nicht zu kurz kommt.

Wir arbeiten mit padagogisch qualifizierten Mitarbeitern. Wir setzen standardmafig bei
allen Trainingskursen einen Trainer (Fachkraft mit Zusatzqualifikation in dem
entsprechenden Thema) und einen Teamer ein, bei den erlebnisorientierten
Klassenfahrten zwei Teamer. Alle unsere Programme werden durchgangig begleitet.
Alle Gruppenleiter/innen sind in das ,Gut Drauf‘-Projekt der Bundeszentrale fur
gesundheitliche Aufklarung (www.gutdrauf.net) mit eingebunden und gestalten die
Kurse deswegen so, dass die Themen Entspannung, Erndhrung und Bewegung im
Einklang stehen.

In der Vorbereitungszeit wird der vorgesehene Trainer oder Teamer sich mit lhnen
telefonisch in Verbindung setzen, um mit Ihnen die Ausgangssituation der Klasse zu
besprechen. Das Programm wird dann individuell an das Alter und den
Entwicklungsstand der Klasse angepasst. lhr Vorteil: Sie brauchen kaum
Vorbereitungszeit zu investieren, weil wir Gber die nétige Erfahrung verfigen und uns
vor Ort auskennen.

Als Erganzung stellen wir Thnen im Vorfeld Material zur Vor- und Nachbereitung Ihrer
Klassenfahrt zum Download zur Verfiigung (Checklisten, Vordrucke).

Wahrend der Woche teilen Sie und die Trainer sich die Gruppenleitung im Team in dem
Umfang, wie Sie es in der aktuellen Gruppensituation gemeinsam fir angebracht
halten. Natirlich erfolgt die Anleitung und Organisation  der Aktivitaten durch unsere
Mitarbeiter. Um dies zu gewahrleisten, bieten sich regelmaBige Teamrunden an, in
denen Sie gemeinsam aktuelle Themen und nédchste Schritte im Wochenverlauf und
Gruppenprozess besprechen und planen kénnen.

Die Aufsichtspflicht liegt wahrend der gesamten Zeit bei lhnen. Aber natirlich sind all
unsere Aktivitdten so geplant und organisiert, dass Sie die Aufsichtspflicht ohne
Probleme gewahrleisten kdnnen und unsere Fachkrafte so qualifiziert, dass Sie damit
den diesbezuglichen Erfordernissen hinreichend Rechnung tragen kénnen.

SYNERGIE A
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= Alle Kosten fiir Ubernachtung (in modernen Mehrbettzimmern) und Vollpension
(ausgiebiges Fruhstucksbuffet, ein Lunchpaket und eine warme Mabhlzeit pro Tag)

= Durchgangige péadagogische Betreuung, Programmgestaltung und Leitung der
Klassenfahrt durch eine/n erfahrene/n Trainer/in und eine/n Teamer/in bzw. zwei
Teamer/innen (je nach gewahltem Programm) von SYNERGIE Soziale Bildung

=  Programmdauer bei 3-tdgigen Programmen vom 1. Tag vormittags bis zum 3 Tag
mittags und bei den 5-tagigen Programmen vom 1. Tag am spaten Nachmittag bis
zum 5. Tag nach dem Frihstick (Abweichungen entsprechend der
Programmausschreibungen)

=  Ein passender Gruppenraum, der durchgangig zur Verfligung steht
=  Nutzung aller allgemeinen Einrichtungen des Hauses
=  Programmkosten und samtliche Arbeitsmaterialien fir die gesamte Klassenfahrt

=  Programmleistungen wie in den einzelnen Programmen beschrieben (individuell an
Ihre Wiinsche und den Bediirfnissen Ihrer Klasse und an das Wetter angepasst)

= Unterlagen zur Vor- und Nachbereitung der Klassenfahrt fir die Lehrer stehen
Ihnen zum Download zur Verfligung (Planungsmaterial, Beispielverlauf der Woche,
padagogische Vor- und Nachbereitung)

= Telefonisches Beratungsgesprach durch eine/n Mitarbeiter/-in von SYNERGIE
Soziale Bildung mit einer Lehrkraft zur Abstimmung eines individuellen
Programmablaufs (z.B. Festlegung von Themenschwerpunkten)

=  Bis zu zwei Begleitpersonen zahlen lediglich die Unterkunftskosten

. Keine versteckten Zusatzkosten

Nur besondere Ausflige, die Uber die angegebenen Wochenprogramme hinausgehen
und damit einen Mehraufwand an z.B. Fahrtkosten, Mietkosten oder Eintrittsgeldern
bedeuten, sind zusatzlich zu kalkulieren.

Die An- und Abreise ist nicht im Preis enthalten.
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SYNERGIE Soziale Bildung ist eine bundesweit tatige Organisation mit Sitz in Bonn.
Seit 1997 unterstitzen wir Kinder, Jugendliche und Multiplikatoren bei der Entwicklung
ihrer Kompetenzen.

Dazu konzipieren und realisieren wir Dienstleistungen, Trainings, Projekte und
Beratungen.

Wir sind in den folgenden Arbeitsbereichen aktiv:

=  KLASSENFAHRTEN fir Kinder & Jugendliche

= ZUKUNFTSRAUM Life Skills & Leadership Programme on Tour & vor Ort fur
Kinder & Jugendliche in Schule, Ausbildung, Jugendarbeit & Jugendhilfe

= ZUKUNFTSWERKZEUG Coaching & Qualifizierung fir Lehrer, Sozialpadagogen,
Erzieher und Ausbilder in ihren Institutionen oder als Einzelperson

Unsere Angebote finden statt wahrend

=  Klassenfahrten fur Kinder & Jugendliche

=  Projektwochen in der Schule

=  Kompetenzcamps fir jugendliche Einzelbucher ab 10 in den Ferien
=  Trainings fir Auszubildende

= Aus- & Weiterbildung fur Multiplikatoren

Auf unserer Webseite kdnnen Sie Informationen und Formulare zu den folgenden
Themen herunterladen:
=  Power Point-Prasentation fir den Elternabend / Schilerprasentation

=  Finanzierungshilfen fur mehrtdgige Schulklassenfahrten und andere padagogische
Projekte im Rahmen der Schule

. Informationen fur Eltern und Schiler/innen islamischen Glaubens
. Elterninformation zur Klassenfahrt

Die Formulare stehen auf unsere Webseite www.synergie-sozialebildung.de unter
Download im Word-Format fiir Sie bereit. Sie kdnnen diese downloaden und mit den
richtigen Daten erganzt, Ihren Schilern und deren Eltern mitgeben oder zusenden.

Es lohnt sich, sich auch die anderen Seiten von www.synergie-sozialebildung.de
anzuschauen. Sie finden dort viele interessante Artikel und Hintergrundinformationen zu
Klassenfahrten im Allgemeinen und zu SYNERGIE Soziale Bildung im Besonderen.

= Eine Klassenfahrt ohne die Begleitung durch Lehrer
L] Vor- oder Nachbereitung der Kurse in der Schule

L] Kurse fur Einzelbucher (Lern Fit, Job Fit...)

L] Trainings flr Auszubildende

SYNERGIE A
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= Bei der Auswabhl der richtigen Klassenfahrt fir Ihre Klasse (Intensitat, Thema, Dauer,
usw.) sind wir Ihnen gerne behilflich. Bei Bedarf nehmen Sie bitte mit dem Biiro von
SYNERGIE Soziale Bildung unter der Nummer 0228/98164—-16 Kontakt auf.

= Wenn Sie sich entschieden haben, eines unserer Programme fir lhre Klasse zu
buchen, nehmen Sie bitte Kontakt mit der Jugendherberge auf. Zur Buchung kdnnen
Sie das beiliegende Anmeldeformular benutzen oder auch telefonisch reservieren.

= Sie erhalten von der Jugendherberge einen Belegungsvertrag, den Sie bitte bis zum
angegebenen Termin zurtick senden, um die Buchung verbindlich zu machen. Im
Anschluss bekommen Sie von SYNERGIE Soziale Bildung ein zweites Infopaket mit
konkreten Arbeitsmaterialien zugesandt, die Sie im Unterricht verwenden kdnnen,
um lhre Klasse auf die Themen der Projektwoche vor- und nachzubereiten.

= Ca. 4 Wochen vor Projektbeginn setzen sich die Trainer/innen oder Teamer/innen
von SYNERGIE Soziale Bildung mit lhnen in Verbindung, um mit lhnen die
individuellen Ziele und Winsche lhrer Klasse abzuklaren (falls Sie eine frihere
Kontaktaufnahme wiinschen, rufen Sie uns bitte an)

= In der Klassenfahrt selbst gestalten die Trainer/innen oder Teamer/innen von
SYNERGIE Soziale Bildung in Zusammenarbeit mit Ihnen das Programm fir Ihre
Klasse, wahrend die Mitarbeiter der Jugendherberge lhre Ansprechpartner in allen
Fragen bzgl. des Hauses sind.

= Am Ende der Klassenfahrt erhalten Sie auf Wunsch von den Trainern oder Teamern
von SYNERGIE Soziale Bildung Vorschlage zur weiteren Bearbeitung der
angesprochenen Themen.

= Auf Wunsch erhalten die Kinder und Jugendlichen eine Teilnahmebestéatigung

= Die Rechnung fir Ihre Klassenfahrt erhalten Sie von der Jugendherberge.

Wir empfehlen den Abschluss einer Reiserticktrittversicherung.
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Wir bieten deutschlandweit folgende Klassenfahrten und Zukunftsraum-Trainings an.
Diese Angebote flihren wir in unseren Partnerhdusern aber auch bei lhnen vor Ort. Fir
mehr Informationen erreichen Sie uns telefonisch unter 0228/98164-16 oder uber E-
Mail: info@synergie-sozialebildung.de

KLASSENFAHRTEN "A LS GRUPPE WAS ERLEBEN"

1+ 1=3-KLASSENTEAMTRAINING FUR KIDS

Kooperation und Zusammenarbeit mit Spaf3

Zielgruppe: Schiler/innen ab 10 Jahren

Padagogisch betreut durch Teamer/in und Coteamer/in — 3 oder 5 Tage Programm

ERLEBNISWOCHE

Fun and Action

Zielgruppe: Schiler/innen ab 12 Jahren

Padagogisch betreut von zwei Teamern, erganzt durch Outdoorteamer /Tourguides,
5 Tage Programm

KLASSENORIENTIERUNGSWOCHE

Spald und Erlebnis und dabei die Klasse besser kennen lernen

Zielgruppe: Schiler/innen ab 10 Jahren (Inhalte an das Alter angepasst)
Padagogisch betreut von Teamer/in und Coteamer/in, 3- oder 5-tagiges Programm

WIR SIND KLASSE!

Klassengemeinschaft starken und Teams entwickeln

Zielgruppe: Schiler/innen zwischen 10 — 14 Jahren

Padagogisch betreut von Trainer/in und Cotrainer/in, 3- oder 5-tagiges Programm

ZUKUNFTSRAUM KOMPETENZTRAININGS
"SOZIALES LERNEN A LA CARTE"

FIT FOR CULTURE - INTERKULTURELLES TRAINING FUR SCHULKLASSEN
Diversity im Klassenraum konstruktiv nutzen

Zielgruppe: Schiler/innen ab 14 Jahren

Padagogisch angeleitet durch Trainer/in und Cotrainer/in — 3 Tage Programm

GEMEINSAM GUT DRAUF

Teambildung fur Schulklassen

Zielgruppe: Schiler/innen zwischen 14 — 19 Jahren

Padagogisch betreut von Trainer/in und Cotrainer/in; - 3 oder 5 Tage Programm

JEDE NASE IST ANDERS — SOZIALER TRAININGSKURS FUR SCHULKLASSEN
Soziales Lernen intensiv

Zielgruppe: Schiler/innen ab 13 Jahren

Padagogisch betreut von Trainer/in und Cotrainer/in 5 Tage Programm

JETZT REICHT'S ABER ...! - KONFLIKTTRAINING FUR SCHULKLASSEN
Konflikte, Probleme und Krisen gemeinsam bewaltigen
Zielgruppe: Schiler/innen zwischen 10 — 14 Jahren und 14 — 19 Jahren
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Padagogisch betreut von Trainer/in und Cotrainer/in — 5 Tage Programm

FIT FOR CONFLICT — KONFLIKTPRAVENTIONSTRAINING FUR SCHULKLASSEN
Praventiv die Klasse unterstiitzen

Zielgruppe: Schiler/innen zwischen 10 — 14 Jahren und zwischen 14 — 19 Jahren
Padagogisch betreut von Trainer/in und Cotrainer/in — 3 Tage Programm

TEAMTRAINING FUR SCHULKLASSEN

Training wie die GROSSEN

Zielgruppe: Schiler/innen zwischen 14 — 19 Jahren

Padagogisch betreut von Trainer/in und Cotrainer/in - 3 oder 5 Tage Programm

WIR SIND KLASSE!

Klassengemeinschaft starken, Teams entwickeln, Gewalt vorbeugen

Zielgruppe: Angebot 1 fur Schiler/innen zwischen 10 — 14 Jahren (Gewaltpréavention)
Angebot 2 fur Schiler/innen zwischen 14 — 19 Jahren

Padagogisch betreut von Trainer/in und Cotrainer/in — 3 oder 5 Tage Programm

ZUKUNFTSRAUM KOMPETENZTRAININGS
"B ERUFSORIENTIERUNG UND BEWERBUNGEN"

JOB FIT — MODULAR

Berufliche Orientierung und Bewerbungstraining einmal anders

Zielgruppe: Schiler/innen von 13 — 19 Jahren (abgestimmt auf die Zielgruppe)
Padagogisch betreut durch Trainer/in und Cotrainer/in — 3 Tage Programm

ZUKUNFTSRAUM KOMPETENZTRAININGS
"S ELBSTMANAGEMENT"

LERN FIT
Neue Lern- und Arbeitstechniken live erleben
Zielgruppe: Angebot 1: Schiiler/innen der Klassen 5 — 7
Angebot 2: Schuler/innen der Klassen 8 — 10
Padagogisch betreut von Trainer/in und Cotrainer/in — 3 oder 5 Tage Programm

ZEIT- UND SELBSTMANAGEMENT FUR DIE SCHULE

Schulalltag effektiv organisieren

Zielgruppe: Schiler/innen von 14 — 19 Jahren (abgestimmt auf die Zielgruppe)
Padagogisch betreut von Trainer/in und Cotrainer/in — 3 Tage Programm

"STRESS LASS NACH!" — REIF FUR DIE INSEL

Stressbewaltigung, Entspannung, Steigerung der Lernfahigkeit

Zielgruppe: Schiler/innen zwischen 14 — 16 Jahren

Padagogisch betreut von Trainer/in und Cotrainer/in — 3 oder 5 Tage Programm
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Per Telefax an Nr. 05661 / 51928
oder an

Jugendherberge Melsungen
Lindenbergstr. 23

34212 Melsungen

Hiermit buchen wir verbindlich folgendes padagogisch betreutes Programm:

Bitte senden Sie uns einen entsprechenden Beherbergungsvertrag zu.

Klasse: Anzahl Schilerinnen: Anzahl Schiler:

Termin: Begleitpersonen weiblich: Begleitpers. mannlich: __

Name der Schule, Organisation:

Ansprechpartner:

Stral3e: PLZ + Ort:

Tel.-Nr./Schule: Tel.-Nr./privat:

Fax-Nr./Schule: Fax-Nr./privat:

Ort + Datum: Die allgemeinen Teilnahmebedingungen sind
bekannt und werden anerkannt.

Stempel/

Unterschrift:
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