in der Jugendherberge

GUNZENHAUSEN

AUF TOUR

§ Job Fit — Berufsorientierung und Bewerbungen
§ Fit for Culture - Interkulturelles Training fir Schulklassen
§ LernFit

SYNERGIE Soziale Bildung gGmbH

Bennauerstr. 31
53115 Bonn SYNERGIE A

Tel.: 0228 / 98164-16

Jugendherbergen

JH Gunzenhausen
Spitalstr. 3

91710 Gunzenhausen
Tel.: 09831 / 6702-0



[ L A [1o] YAV 11 00T 0 g 10 4 1<) o T 3

=IO LT gU g To T=T o T 1= O O TSSO PUPP PP 4
Informationen zum Programmangebot ... 6
Die Klassenfahrten in Gunzenhausen im UDEIDICK ........cc.eiiiiiiiiiiiiiiie e 7
ProgrammausSCRrEIDUNGEN ........ooo e e et e s e s ane e e sne e enee e 8
JOB FIT — BERUFSORIENTIERUNG UND BEWERBUNGEN ........ccocoiiiiiiiiiii 8
FIT FOR CULTURE - INTERKULTURELLES TRAINING FUR SCHULKLASSEN .......cccociiiiiiiiieieeen, 10
I I e PSPPI 11
ATDBIESWEISE ...ttt r et e e e Rt Rt e et e R e e e R et e R et e aR g e e e Re e e nne e e ane e e ann e e e neeeanne e 13
Leitung und AUFSICHESPIICRT ... e 13
o] 3o T o P 14
L] 0= G U SRR 15
VT G = ah e g 0 F= o] = o B PP 15
Anmeldemodalitaten UNd ABIAUTE ... e e e e e e e e ee s 16
Unsere Angebote fir Kinder und JUGendIiCRE .........c.eeiiiiiiii e 17
KLASSENFAHRTEN "ALS GRUPPE WAS ERLEBEN" ... .uttiireeireiesreesreeessreesneeessseesneessmeeessnessnnessmneesaneeesnneesneas 17
ZUKUNFTSRAUM KOMPETENZTRAININGS "SOZIALES LERNEN A LA CARTE" ...ooiiiiiiiiiiiiiieeie et 17
ZUKUNFTSRAUM KOMPETENZTRAININGS "BERUFSORIENTIERUNG UND BEWERBUNGEN" .......coiiiierireenneeenieeeneee 18
ZUKUNFTSRAUM KOMPETENZTRAININGS "SELBSTMANAGEMENT" ...eiittiiiurieereeesireesireeesneeesreesnee s e e sneeesmne e 18
ANMEIAETOIMUIAN ...t e e s e e s e e s r e e sm e e sne e e ssn e e sane e s aneeenareeenneeas 19
SYNERGIE A
© SYNERGIE Soziale Bildung gGmbH 4 2

Jugendherbergen



bei SYNERGIE Soziale Bildung, lhrem bundesweiten gemeinnitzigen Partner fir die
Kompetenzentwicklung von Kindern, Jugendlichen & Multiplikatoren.

Unser Ziel ist es, Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene in der Entwicklung Ihrer
individuellen Stérken und Kompetenzen zu férdern, so dass sie ihren Lebensweg mit
Kraft und Starke gehen kdnnen. Wir sind der Meinung, dass jedes Kind und jeder
Jugendliche bei entsprechender Férderung seinen eigenen sinnstiftenden Weg finden
kann und diesem folgen wird.

Unsere Angebote setzen Impulse und eréffnen den Teilnehmern neue Zukunftsrdume
und neue Perspektiven.

Bei unseren Angeboten agieren wir als Partner von Schule, Ausbildungsbetrieb,
Jugendférderungseinrichtung und anderen Institutionen, die mit Kindern und
Jugendlichen arbeiten. Wir arbeiten dabei sowohl mit Gruppen als auch mit einzelnen
Menschen. Unsere Zielgruppen sind

= Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene

= Multiplikatoren, die in padagogischen und ausbildenden Berufen und Rollen téatig
sind

= Trager, Vereine und Verbande die mit und fur Kinder, Jugendliche und junge
Erwachsene arbeiten

Unter Kompetenzen, die wir durch unsere Angebote stérken, verstehen wir die
Fahigkeiten

= erfolgreich in der Gruppe zu agieren

= mit den Herausforderungen der sich immer schneller wandelnden Gesellschaft
umgehen zu kénnen

= schwierige (Lebens-)Situationen meistern zu kénnen
= Empathie fir ,andere” zu entwickeln
einen gesunden Umgang mit dem eigenen Kérper zu entwickeln
mit interkulturellen Uberschneidungssituationen umgehen zu kénnen
= lernen, richtig zu lernen, und dies im Alltag anwenden zu kdnnen
= ein realistisches Selbstbild zu haben

= zu wissen, wie man seine Kompetenzen bei Bewerbungen darstellt

Far Jugendliche haben wir unsere Angebote in zwei Bereiche untergliedert:
= KLASSENFAHRTEN fir Kinder & Jugendliche
Begleitung von Klassen bei Teamentwicklung und Klassenorientierung

= ZUKUNFTSRAUM Life Skills & Leadership Programme on Tour & vor Ort fiir Kinder
& Jugendliche in Schule, Ausbildung, Jugendarbeit & Jugendhilfe

Férderung der Starken und Kompetenzen der Jugendlichen

In diesem Infopaket finden Sie Beschreibungen der KLASSENFAHRTEN und
ZUKUNFTSRAUM Kompetenztrainings, die wir in der Jugendherberge Gunzenhausen
anbieten. Wir bieten Ihnen aber auch weitere Programme, bei denen soziales Lernen,
Personlichkeitsentwicklung, berufliche Orientierung oder Erlebnis und SpaB im
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Mittelpunkt stehen. Einen Uberblick unserer Angebote finden Sie auf Seite 17. Wenn
Sie daran Interesse haben, senden wir lhnen auch gerne Infopakete zu diesen Themen
zu.

Die Ergénzung der Lehrer durch gut ausgebildete, motivierte Trainer und Teamer
steigert die Wirksamkeit der Klassenfahrt enorm. Die durchgangige Begleitung der
Klassenfahrt zeichnet uns aus. Die vielen positiven Rickmeldungen und unsere
langjahrige Zusammenarbeit mit dem Deutschen Jugendherbergswerk birgen fir
unsere Qualitat!

Damit Sie das Programm lhrer Wahl einfacher finden und wir Sie noch besser
unterstiitzen kénnen, hat sich sowohl inhaltlich als auch organisatorisch einiges
geandert. Fir die Lehrer/innen, die uns auch schon in den letzten Jahren kennen
gelernt haben, listen wir hier die gréBten Neuerungen in unserem Angebot auf.

= Wir haben unsere Arbeitsbereiche neu geordnet. Was friher KLASSENFAHRTEN
»Als Gruppe was erleben” hieB3, finden Sie noch immer unter diesem Namen. Was
friher Klassenfahrten zu den Themen Bewerbung oder Lernen lernen hieB3, haben
wir aber umbenannt. Grund dafir ist, dass wir sehr regelmaBig Rickmeldungen
bekamen, dass Lehrer/innen unsere Kompetenztrainings nicht als Klassenfahrt
sahen. Unsere Programme in diesen Bereichen finden Sie in diesem Paket und auf
unserer Webseite www.synergie-sozialebildung.de ab sofort unter
+LZUKUNFTSRAUM Kompetenztrainings®.

= Die KLASSENFAHRTEN ,Klassenorientierungswoche” und ,Kennenlernwoche fiir
Kids® werden auBerhalb von Bayern beide unter dem  Titel
+Klassenorientierungswoche* gefiihrt. Ziele der Programme waren sehr ahnlich, nur
das Alter der Zielgruppe war unterschiedlich. Die Klassenorientierungswoche wird
ab 2010 sowohl fur die Klassen 5 bis 7 als auch fir die Klassen 8 bis 10 angeboten.

= In Bayern fihren wir die Programme ,Klassenorientierungswoche®,
.Kennenlernwoche®, ,1+1=3 — Teamtraining fir Kids", ,Teamtraining wie die
GroBen“ und das Training ,Gewaltpravention“ unter dem Namen ,Wir sind
KLASSE!". Auf dieser Klassenfahrt beschaftigen wir uns mit viel SpaB und Aktionen
mit den Themen Teamarbeit und Erlebnisse. Ziel ist es, dass die Klasse als starkes
Team wieder in den Schulalltag zurlick geht. Sie kénnen zwischen den
Schwerpunkten Teamentwicklung und Gewaltpravention wahlen.

= Unsere ZUKUNFTSRAUM Kompetenztrainings im Bereich JobFit sind ab 2010
modular aufgebaut. Das bedeutet fir Sie, dass unsere ,Job Fit 1 -
Berufsorientierung®, ,Job Fit 2 — Bewerbungstraining” und ,Job Fit 3 — Fit fir die
Arbeit* nicht mehr getrennt angeboten werden. Da wir diese Kurse, wie alle anderen
auch, auf die Situation der Klasse abstimmen, bieten wir sie jetzt modular an. Im
Vorbereitungsgesprach von Trainer/in und Lehrer/in (ungefahr einen Monat vor
Beginn) werden die zu wéahlenden Module besprochen und in das Programm
eingebaut: Sie kennen die Klasse und ihre Bedlirfnisse, wir wissen welche Module
dazu passen und welche auch zeitlich einzubauen sind. Wir hoffen, Ihnen dadurch
noch passgenauere Programme anbieten zu kénnen.

= Unsere ZUKUNFTSRAUM Kompetenztrainings im Bereich ,Soziales Lernen a la
Carte” sind teilweise neu gegliedert. Neu im Programm st die
Gewaltpraventionsoption bei den Teamtrainings. Wenn Sie die Teamfahigkeit
Ilhrer Klasse oder Gruppe weiterentwickeln wollen, kdénnen Sie eines unserer
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bewahrten Teamtrainings buchen. Beflrchten Sie, dass es in der Gruppe
Gewaltbereitschaft gibt, kbnnen Sie zusatzlich den Schwerpunkt ,Gewaltpravention”
dazu buchen. In diesem Modul erarbeiten die beiden Trainer/innen mit der Gruppe
und Ihnen durch Rollenspiele und andere kreative Methoden den Umgang mit
Konflikten, Provokationen und Gewalt. Ziel ist es, dass die Klasse und der Einzelne
gestarkt wieder in den Alltag zuriick geht.

= Die ZUKUNFTSRAUM Kompetenztrainings aus den Bereichen ,Gesund
erwachsen werden“ und ,Lernen lernen“ haben wir im neuen Bereich
.Selbstmanagement” untergebracht. Einige Programme aus ,Gesund erwachsen
werden® sind (wegen mangelnder Nachfrage) aus dem Angebot gestrichen worden.
Das erleichtert es Ihnen in unserem groBen Angebot das richtige Programm fir lhre
Klasse zu finden.

= Wir haben 6 neue Partnerhauser!

In Prebelow/Rheinsberg in Brandenburg konzentrieren wir uns zuerst auf die
JobFit Kompetenztrainings.

In Hoherodskopf am Vogelsberg (Hessen) haben wir ein breites Angebot von
KLASSENFAHRTEN und ZUKUNFTSRAUM Kompetenztrainings. Schwerpunkte
werden sein die Prifungsvorbereitung fir das Abitur oder andere Prifungen, sowie
Kennenlernwochen und Teamtrainings fUr jingere Schiler (ab Klasse 3) unter dem
Titel ,Tanz auf dem Vulkan®.

In Bayern arbeiten wir zuséatzlich mit den Jugendherbergen in Regensburg und
Frauenberg/Haidmiihle (beide JobFit Modular) und in Bayreuth, Donauwdérth und
Frauenberg/Haidmiihle (Wir sind KLASSE!)

Mehr Ober uns und diese Anderungen finden Sie auf unserer Webseite. Auch
telefonisch stehen wir lhnen natdrlich gerne zur Verfligung.
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§ Ist die soziale Kompetenz lhrer Schiiler verbesserungswiirdig?
§ Mochten Sie die Integration ,,schwieriger* Schiiler verbessern?

§ Bendtigen lhre Schiiler eine ,,Vitaminspritze“ in Sachen
,,Lernen lernen“?

§ Oder wollen Sie einfach nur, dass sich lhre Klasse besser
kennen lernt?

sind der ideale Schliissel, um soziale Lernprozesse und
Persdnlichkeitsentwicklung fiir den Schulalltag zu initiieren oder weiter zu entwickeln.
Selten hat die Klasse die Mdglichkeit, sich Uber einen langeren Zeitraum so intensiv zu
begegnen, sich kennen zu lernen und sich miteinander auseinander zu setzen wie bei
gemeinsamen Schulfahrten. Aber auch fiir den Lehrer bieten diese gemeinsamen
Aktivitdten die Mdglichkeit, auBerhalb des Schullalltags ihre Schulerinnen und Schiler
besser kennen zu lernen, aus einer anderen Perspektive zu erleben und an fir die
Klasse wichtigen Themen zu arbeiten.

In  Gunzenhausen bietet SYNERGIE Soziale Bildung ZUKUNFTSRAUM

Kompetenztrainings an, die die Themen und
gezielt aufgreifen. Wir bieten Ihnen in Gunzenhausen aber auch Klassenfahrten und
Bausteine an, bei denen im Mittelpunkt stehen.

Die Erganzung der Lehrer durch gut ausgebildete, motivierte Trainer und Teamer
steigert die Wirksamkeit der Klassenfahrt enorm. Die der
Klassenfahrt zeichnet uns aus. Die vielen positiven Rickmeldungen und unsere
langjahrige Zusammenarbeit mit dem Deutschen Jugendherbergswerk birgen fir
unsere Qualitat!

SYNERGIE A
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JOB FIT - BERUFSORIENTIERUNG UND BEWERBUNGEN
Berufliche Orientierung und Bewerbungstraining einmal anders
Zielgruppe: Schiler/innen von 13 — 19 Jahren (abgestimmt auf die Zielgruppe)
Padagogisch betreut durch Trainer/in und Cotrainer/in — 3 Tage Programm

FIT FOR CULTURE - INTERKULTURELLES TRAINING FUR
SCHULKLASSEN

Diversity im Klassenraum konstruktiv nutzen
Zielgruppe: Schiiler/innen ab 14 Jahren
Padagogisch angeleitet durch Trainer/in und Cotrainer/in — 3 Tage Programm

LERN FIT
Neue Lern- und Arbeitstechniken live erleben
Zielgruppe: Angebot 1: Schiler/innen der Klassen 5 -7
Angebot 2: Schiler/innen der Klassen 8 — 10
Padagogisch betreut von Trainer/in und Cotrainer/in — 3 oder 5 Tage Programm

SYNERGIE A
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JOB FIT — BERUFSORIENTIERUNG UND BEWERBUNGEN

Zielgruppe: Schiler/innen von 13 — 19 Jahren (abgestimmt auf die Zielgruppe)
Padagogisch betreut durch Trainer/in und Cotrainer/in — 3 Tage Programm

Das SYNERGIE JOB FIT Programm bereitet Jugendlichen intensiv auf den ,Ernst des
Lebens*” vor und motiviert fir den kommenden Lebensabschnitt.

Dabei holen wir die Schiiler dort ab wo sie stehen: Sollen sich die Schiiler noch Uber die
eigenen Fahigkeiten und den Beruf orientieren? Wissen die Jugendlichen schon was
sie wollen, aber noch nicht wie sie ihr Ziele erreichen kdnnen oder haben sie Angst vor
dem Vorstellungsgesprach? Haben die Jugendlichen den Praktikum- oder Ausbildungs-
platz vielleicht sogar schon gefunden, sind sich aber noch unsicher tber ihre neue Rolle
und die Erwartungen, die an sie gestellt werden? Wir haben fiir lhre Klasse das pas-
sende Programm.

Wahrend des Vorbereitungsgesprachs zwischen Lehrer/in und Trainer/in wahlen Sie
gemeinsam die geeigneten Module aus. Sie kennen die Klasse und ihre BedUrfnisse
und der oder die Trainer/in kennt die Module und weiB, wie sie in ein Gesamtprogramm
einzubauen sind.

Diese flexiblen inhaltlichen Module und das Rahmenprogramm bilden ein ausgewoge-
nes und unterhaltsames Training, das den Schilern weiter bringt auf ihren Berufsweg
und das SpafB macht.

FESTE ELEMENTE DER KLASSENFAHRT

Biografische Lernansétze

Die eigenen Fahigkeiten

Ein realistisches Selbstbild

Erlebnisreiche Fahigkeitstests

Individuelle Einzelberatung

Erstellen eines persdnliches Aktionsplans
Selbstgestalteter Abschlussabend

Arbeitsblatter mit Beispielen und Informationen

Einzel-, Klein- sowie GroBgruppenarbeit und Présentationen im Plenum
Kreative und handlungsorientierte Methoden und Ubungen
Reflexion

W W W W D Y Y Y Y

ZU WAHLENDE MODULE
§ Zum Thema ,Berufsorientierung® haben wir die Module:

e Schlisselqualifikationen

¢ Selbst- und Fremdbild bei Starken- und Schwachenanalyse

e Erwartungen von Arbeitgebern an Praktikanten — Befragung von lokalen

Mittelstandlern

e Winsche und Trdume

e Ziele suchen - Ziele finden - Ziele erreichen: Handlungsschritte festlegen
§ Zum Thema ,Bewerben® haben wir die Module:

e Bewerbungstechniken (Selbstprasentation, Telefongespréache, ...)

e Die schriftlichen Unterlagen

e Das Vorstellungsgesprach (Rollenspiele)

SYNERGIE A
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§ Zum Thema ,Einstieg in die Arbeitswelt* haben wir die Module:
¢ Die 10 Gebote des ersten Arbeitstages
¢ Die Kollegen, meine Chefs und Ich: Meine Rolle im neuen Arbeitsteam
e Motivation fir den und im Beruf
e Umgang mit Stress und Druck

1. Tag: Ich und meine Fahigkeiten: Anreise und Zimmereinteilung; BegriBung;
Erwartungen; Programm vorstellen; handlungsorientierte Einstiegsiibung;
,vom Kind bis jetzt: Mein biographischer Weg bis heute®; Die eigenen Fa&-
higkeiten; Ein realistisches Selbstbild; Tagesauswertung

2. Tag: Berufsorientierung oder Bewerben: Energizer; vormittags ein oder zwei
Modulen, z. B . ,Bewerbungstechniken“ und ,Die schriftlichen Unterlagen®;
Fahigkeitstest; nachmittags ein oder zwei Module, z.B. ,Das Vorstellungs-
gesprach®; Tagesreflexion; Abschlussabend

3. Tag: Weiter geht’s: Energizer; Fahigkeitstest; Erstellen eines persénlichen
Aktionsplans; Evtl. Einzelberatung; Gesamtreflexion; Abreise

Die exemplarisch beschriebene Beispielwoche zeigt ein Bewerbungstraining. Natirlich
sind auch Kurse mit dem Schwerpunkt Berufsorientierungstraining oder Mischformen
maglich.

€ 112,- (Nebensaison), € 116,- € (Hauptsaison)
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FIT FOR CULTURE - INTERKULTURELLES TRAINING FUR
SCHULKLASSEN

Zielgruppe: Schiler/innen ab 14 Jahren
Padagogisch angeleitet durch Trainer/in und Cotrainer/in — 3 Tage Programm

Genauso wie unsere Gesellschaft sind viele Schulklassen heutzutage eine bunte Mi-
schung aus Schiler/innen unterschiedlichster Herkunft und Kulturen. Das macht das
Leben in der Klassengemeinschaft fir Schiler und Lehrer zwar spannender, kann je-
doch auch zu Unversténdnis, Cliquen und Konflikten fihren. Im Zentrum dieses 3-
tagigen Kurses steht die Bewusstwerdung der eigenen Kultur und die wertungsfreie
Wahrnehmung der ,Anderen’. Ziel ist es, die ldee zu vermitteln, dass es im tagtéglichen
Leben viele ,andere’ Herangehensweisen gibt, keine jedoch ,besser’ oder ,schlechter’
ist.

ELEMENTE DER KLASSENFAHRT

§ Kreative Biographiearbeit

§ Reflexion der eigenen Kulturerfahrungen

§ Interkulturelle Simulationsspiele und Ubungen

§ Kommunikationstechniken

§ Voneinander Lernen

§ Transfer in den schulischen Alltag

§ Entspannungsabend oder Nachtwanderung

§ Abschlussfest

1. Tag: Meine eigene Kultur: Anreise; BegriBung; Gemeinsamer Einstieg; Kultu-
relle Kennenlern-tbungen; Kreative Biographiearbeit ,Wie mache ich das
eigentlich?“ mit Prasentationen; Entspannter Tagesabschluss

2. Tag: Ich und die anderen: Warming up; ,Welche interkulturelle Erfahrungen
habe ich selbst gemacht?”; ,BARNGA" - Ein interkulturelle Simulationsme-
thode mit intensiver Auswertung; ,Gut-besser-best” — ein Entscheidungs-
spiel fur interkulturell Fortgeschrittene; ,Was ich immer mal fragen wollte®;
Abschlussfest

3. Tag: Weiter geht’s: Packen; Warming up; Kommunikationsibungen; ,Wie
geht’s weiter bei uns in der Klasse?"; Abschied; Abfahrt

€ xy Hauptsaison € xy Nebensaison
SYNERGIE A
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LERN FIT

Zielgruppe: Angebot 1: Schiler/innen der Klassen 5 -7
Angebot 2: Schiler/innen der Klassen 8 — 10
Padagogisch betreut von Trainer/in und Cotrainer/in — 3 oder 5 Tage Programm

Wie bereite ich eine Klassenarbeit vor? Wie lerne ich Vokabeln am effektivsten? Und
Uberhaupt: wie funktioniert Lernen eigentlich? Im Kurs ,Lern Fit* gehen wir diesen und
vielen anderen Fragen rund ums Lernen auf den Grund. Die beschriebenen Lern- und
Arbeitstechniken werden jedoch nicht nur theoretisch vorgestellt, sondern von den
Schiler/innen direkt angewendet. Dadurch wird der Transfer des Erlebten und Erlernten
in den Alltag wirkungsvoll unterstitzt.

ELEMENTE DER KLASSENFAHRT
§ Warming up’s
§ Reflexion bisheriger Lernerfahrungen
§ Lerntypentest
§ 3 Lernmodule zur Auswahl (abhangig vom Alter und von den Vorkenntnisse der
Schiler):
e neue Lesestrategien: schneller lesen, besser behalten
* neue Suchstrategien (wie finde ich eine Antwort zu meinen Fragen?)
e MindMap-Technik: besseres Strukturieren des Lernstoffes
e Die Lernkartei
e Vorbereitung von Klassenarbeiten und Tests
e So gestalte ich ein Referat/eine Hausarbeit
e richtiges Zeitmanagement
e Umgang mit Angst vor Klassenarbeiten/Stressbewdltigung
§ Essensfest oder Chill out und Wellness — Entspannungsaktion (abh&ngig vom
Standort)

ZUSATZLICHE ELEMENTE DER 5-TAGIGEN KLASSENFAHRT
§ 2 zusatzliche Lernmodule zur Auswahl
§ Abschlussabend

Montag: Los geht’s: Anreise; BegriiBung; Nachmittag zur freien Verfigung; Ken-
nen lernen; Erwartungen; Einfiihrung in das Thema: Reflexion bisheriger
Lernerfahrungen; gemeinsame Abendgestaltung

Dienstag: Lerntypen und lernen: Warming Up; Lerntypentest; 1. Lernmodul (z. B.
MindMap); einfache Kooperationsiibungen; 2. Lernmodul (z. B. Die Lern-
kartei); Tagesreflexion; Essensfest oder Chillout und Wellness — Ent-
spannungsaktion (abh&ngig vom Standort)

Mittwoch:  Aufbau: Warming Up; 3. und 4. Modul mit inhaltlichen Inputs zu weiteren
Lerntechniken (z. B. Zeitmanagement und Lesestrategien); Entspan-
nungstechniken; ausfihrliche Reflexion des Prozesses

Donnerstag: Transfer: Warming Up; 5. Lernmodul (z. B. ,Wie gehe ich mit Stress und
Angst um?“); Transfer und Implementierung der erlebten Lern- und Ar-
beitstechniken in den Alltag; Erstellen eines Zeitplans; Abschlussabend-
vorbereitung; Das Lernfest — ein gestalteter Abschlussabend rund ums

Lernen
SYNERGIE A
D
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Freitag: Abreise: Packen; Abschied; Abreise nach dem Frihstick

€ xy Hauptsaison € xy Nebensaison

1. Tag: Lerntypen und lernen: Anreise; BegriiBung; Kennen lernen; Erwartun-
gen; Einflhrung in das Thema: Reflexion bisheriger Lernerfahrungen;
Lerntypentest; 1. Lernmodul (z. B. MindMap); Essensfest oder Chillout
und Wellness — Entspannungsaktion (abhangig vom Standort)

2.Tag: Die 2. Module: Warming Up; einfache Kooperationsibungen; 2. Lern-
technik (z. B. Zeitmanagement); ausfihrliche Reflexion des Prozesses; 3.
Lerntechnik (z. B. ,Wie bereite ich mich auf eine Klassenarbeit vor?“);
Entspannungstechniken; Tagesreflexion

3. Tag: Transfer: Warming Up; Transfer und Implementierung der erlebten Lern-
und Arbeitstechniken in den Alltag; Erstellung eines Zeitplan; Abreise

€ xy Hauptsaison € xy Nebensaison
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Unsere Klassenfahrten sind Angebote fir Sie als Lehrkraft, lhre Klassenfahrt als
besonderes Erlebnis- und Lernfeld gemeinsam mit uns als Partnern zu gestalten. Wir
begleiten Sie und lhre Klasse durch eine Woche, in der das Lernen an besonderen
Themen mit ausgewahlten Methoden und Erlebnissen verbunden ist. Unsere
Klassenfahrten bieten darlber hinaus die tolle Atmosphére und Rundum-Versorgung
einer modernen Jugendherberge. Die Klassenfahrt wird so tber die speziellen Themen
hinaus zum Raum flr bleibende Gemeinschaftserlebnisse und soziales Lernen in der
Gruppe, bei der der SpaB nicht zu kurz kommt.

Wir arbeiten mit paddagogisch qualifizierten Mitarbeitern. Wir setzen standardméBig bei
allen Trainingskursen einen Trainer (Fachkraft mit Zusatzqualifikation in dem
entsprechenden Thema) und einen Teamer ein, bei den erlebnisorientierten
Klassenfahrten zwei Teamer. Alle unsere Programme werden durchgangig begleitet.
Alle Gruppenleiter/innen sind in das ,Gut Drauf‘-Projekt der Bundeszentrale fir
gesundheitliche Aufklarung (www.gutdrauf.net) mit eingebunden und gestalten die
Kurse deswegen so, dass die Themen Entspannung, Erndhrung und Bewegung im
Einklang stehen.

In der Vorbereitungszeit wird der vorgesehene Trainer oder Teamer sich mit lhnen
telefonisch in Verbindung setzen, um mit lhnen die Ausgangssituation der Klasse zu
besprechen. Das Programm wird dann individuell an das Alter und den
Entwicklungsstand der Klasse angepasst. lhr Vorteil: Sie brauchen kaum
Vorbereitungszeit zu investieren, weil wir Gber die nétige Erfahrung verfiigen und uns
vor Ort auskennen.

Als Erganzung stellen wir lhnen im Vorfeld Material zur Vor- und Nachbereitung lhrer
Klassenfahrt zum Download zur Verfligung (Checklisten, Vordrucke).

Wahrend der Woche teilen Sie und die Trainer sich die Gruppenleitung im Team in dem
Umfang, wie Sie es in der aktuellen Gruppensituation gemeinsam fiir angebracht
halten. NatUrlich erfolgt die Anleitung und Organisation der Aktivitdten durch unsere
Mitarbeiter. Um dies zu gewabhrleisten, bieten sich regelmaBige Teamrunden an, in
denen Sie gemeinsam aktuelle Themen und néchste Schritte im Wochenverlauf und
Gruppenprozess besprechen und planen kénnen.

Die Aufsichtspflicht liegt wahrend der gesamten Zeit bei Ihnen. Aber natirlich sind all
unsere Aktivitdten so geplant und organisiert, dass Sie die Aufsichtspflicht ohne
Probleme gewaébhrleisten kénnen und unsere Fachkrafte so qualifiziert, dass Sie damit
den diesbezuglichen Erfordernissen hinreichend Rechnung tragen kénnen.

SYNERGIE A
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Alle Kosten fiir Ubernachtung (in modernen Mehrbettzimmern) und Vollpension
(ausgiebiges Frihstlcksbuffet, ein Lunchpaket und eine warme Mahlzeit pro Tag)

Durchgéngige padagogische Betreuung, Programmgestaltung und Leitung der
Klassenfahrt durch eine/n erfahrene/n Trainer/in und eine/n Teamer/in bzw. zwei
Teamer (je nach gewahltem Programm) von SYNERGIE Soziale Bildung
Programmdauer bei 3-tagigen Programmen vom 1. Tag vormittags bis zum 3 Tag
mittags und bei den 5-tdgigen Programmen vom 1. Tag am spaten Nachmittag bis
zum 5. Tag nach dem Frihstick (Abweichungen entsprechend der
Programmausschreibungen)

Ein passender Gruppenraum, der durchgangig zur Verfligung steht

Nutzung aller allgemeinen Einrichtungen des Hauses

Programmkosten und samtliche Arbeitsmaterialien fir die gesamte Klassenfahrt
Programmleistungen wie in den einzelnen Programmen beschrieben (individuell an
Ihre Wiinsche und den Bedurfnissen lhrer Klasse und an das Wetter angepasst)
Unterlagen zur Vor- und Nachbereitung der Klassenfahrt fir die Lehrer stehen

Ihnen zum Download zur Verfugung (Planungsmaterial, Beispielverlauf der Woche,
padagogische Vor- und Nachbereitung)

Telefonisches Beratungsgesprach durch eine/n Mitarbeiter/-in von SYNERGIE
Soziale Bildung mit einer Lehrkraft zur Abstimmung eines individuellen
Programmablaufs (z.B. Festlegung von Themenschwerpunkten)

Bis zu zwei Begleitpersonen zahlen lediglich die Unterkunftskosten

Keine versteckten Zusatzkosten

Nur besondere Ausflige, die tber die angegebenen Wochenprogramme hinausgehen
und damit einen Mehraufwand an z.B. Fahrtkosten, Mietkosten oder Eintrittsgeldern
bedeuten, sind zusétzlich zu kalkulieren.

Die An- und Abreise ist nicht im Preis enthalten.

© SYNERGIE Soziale Bildung gGmbH
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SYNERGIE Soziale Bildung ist eine bundesweit tatige Organisation mit Sitz in Bonn.
Seit 1997 unterstitzen wir Kinder, Jugendliche und Multiplikatoren bei der Entwicklung
ihrer Kompetenzen.

Dazu konzipieren und realisieren wir Dienstleistungen, Trainings, Projekte und
Beratungen.

Wir sind in den folgenden Arbeitsbereichen aktiv:

§  KLASSENFAHRTEN flr Kinder & Jugendliche

§  ZUKUNFTSRAUM Life Skills & Leadership Programme on Tour & vor Ort fiir
Kinder & Jugendliche in Schule, Ausbildung, Jugendarbeit & Jugendhilfe

s  ZUKUNFTSWERKZEUG Coaching & Qualifizierung fir Lehrer, Sozialpddagogen,
Erzieher und Ausbilder in ihren Institutionen oder als Einzelperson

Unsere Angebote finden statt wahrend

Klassenfahrten fir Kinder & Jugendliche
Projektwochen in der Schule
Kompetenzcamps fir jugendliche Einzelbucher ab 10 in den Ferien

Trainings fur Auszubildende

1972 I ¥/ v/ R /2 WL ¥/

Aus- & Weiterbildung far Multiplikatoren

Auf unserer Webseite kdnnen Sie Informationen und Formulare zu den folgenden
Themen herunterladen:
§  Power Point-Prasentation fur den Elternabend / Schiilerprasentation

§  Finanzierungshilfen fir mehrtédgige Schulklassenfahrten und andere pédagogische
Projekte im Rahmen der Schule

§ Informationen fir Eltern und Schiiler/innen islamischen Glaubens
§  Elterninformation zur Klassenfahrt

Die Formulare stehen auf unsere Webseite www.synergie-sozialebildung.de unter
Download im Word-Format fiir Sie bereit. Sie kdnnen diese downloaden und mit den
richtigen Daten ergénzt, lhren Schilern und deren Eltern mitgeben oder zusenden.

Es lohnt sich, sich auch die anderen Seiten von www.synergie-sozialebildung.de
anzuschauen. Sie finden dort viele interessante Artikel und Hintergrundinformationen zu
Klassenfahrten im Allgemeinen und zu SYNERGIE Soziale Bildung im Besonderen.

S Eine Klassenfahrt ohne die Begleitung durch Lehrer
S Vor- oder Nachbereitung der Kurse in der Schule

S Kurse fir Einzelbucher (Lern Fit, Job Fit...)
S

Trainings fir Auszubildende

SYNERGIE A
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Bei der Auswahl der richtigen Klassenfahrt fur Ihre Klasse (Intensitét, Thema, Dauer,
usw.) sind wir Ihnen gerne behilflich. Bei Bedarf nehmen Sie bitte mit dem Biiro von
SYNERGIE Soziale Bildung unter der Nummer 0228/98164—16 Kontakt auf.

Wenn Sie sich entschieden haben, eines unserer Programme flr lhre Klasse zu
buchen, nehmen Sie bitte Kontakt mit der Jugendherberge auf. Zur Buchung kdnnen
Sie das beiliegende Anmeldeformular benutzen oder auch telefonisch reservieren.

Sie erhalten von der Jugendherberge einen Belegungsvertrag, den Sie bitte bis zum
angegebenen Termin zurlick senden, um die Buchung verbindlich zu machen. Im
Anschluss bekommen Sie von SYNERGIE Soziale Bildung ein zweites Infopaket mit
konkreten Arbeitsmaterialien zugesandt, die Sie im Unterricht verwenden kénnen,
um lhre Klasse auf die Themen der Projektwoche vor- und nachzubereiten.

Ca. 4 Wochen vor Projektbeginn setzen sich die Trainer/innen oder Teamer/innen
von SYNERGIE Soziale Bildung mit lhnen in Verbindung, um mit |hnen die
individuellen Ziele und Winsche lhrer Klasse abzuklaren (falls Sie eine friihere
Kontaktaufnahme wiinschen, rufen Sie uns bitte an)

In der Klassenfahrt selbst gestalten die Trainer/innen oder Teamer/innen von
SYNERGIE Soziale Bildung in Zusammenarbeit mit lhnen das Programm fir lhre
Klasse, wéhrend die Mitarbeiter der Jugendherberge Ihre Ansprechpartner in allen
Fragen bzgl. des Hauses sind.

Am Ende der Klassenfahrt erhalten Sie auf Wunsch von den Trainern oder Teamern
von SYNERGIE Soziale Bildung Vorschlage zur weiteren Bearbeitung der
angesprochenen Themen.

Auf Wunsch erhalten die Kinder und Jugendlichen eine Teilnahmebestéatigung

Die Rechnung fur Ihre Klassenfahrt erhalten Sie von der Jugendherberge.

Wir empfehlen den Abschluss einer Reiserlcktrittversicherung.

© SYNERGIE Soziale Bildung gGmbH
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Wir bieten deutschlandweit folgende Klassenfahrten und Zukunftsraum-Trainings an.
Diese Angebote flhren wir in unseren Partnerhdusern aber auch bei lhnen vor Ort. Fir
mehr Informationen erreichen Sie uns telefonisch unter 0228/98164-16 oder Uber E-
Mail: info@synergie-sozialebildung.de

KLASSENFAHRTEN ""ALS GRUPPE WAS ERLEBEN"

1 +1 =3 - KLASSENTEAMTRAINING FUR KIDS

Kooperation und Zusammenarbeit mit Spaf

Zielgruppe: Schiler/innen ab 10 Jahren

Padagogisch betreut durch Teamer/in und Coteamer/in — 3 oder 5 Tage Programm

ERLEBNISWOCHE

Fun and Action

Zielgruppe: Schiler/innen ab 12 Jahren

Padagogisch betreut von zwei Teamern, erganzt durch Outdoorteamer /Tourguides,
5 Tage Programm

KLASSENORIENTIERUNGSWOCHE

Spaf und Erlebnis und dabei die Klasse besser kennen lernen

Zielgruppe: Schiler/innen ab 10 Jahren (Inhalte an das Alter angepasst)
Padagogisch betreut von Teamer/in und Coteamer/in, 3- oder 5-tdgiges Programm

WIR SIND KLASSE!

Klassengemeinschaft starken und Teams entwickeln

Zielgruppe: Schiler/innen zwischen 10 — 14 Jahren

Padagogisch betreut von Trainer/in und Cotrainer/in, 3- oder 5-tagiges Programm

ZUKUNFTSRAUM KOMPETENZTRAININGS
"SOZIALES LERNEN A LA CARTE"

FIT FOR CULTURE - INTERKULTURELLES TRAINING FUR SCHULKLASSEN
Diversity im Klassenraum konstruktiv nutzen

Zielgruppe: Schiiler/innen ab 14 Jahren

Padagogisch angeleitet durch Trainer/in und Cotrainer/in — 3 Tage Programm

GEMEINSAM GUT DRAUF

Teambildung flir Schulklassen

Zielgruppe: Schiler/innen zwischen 14 — 19 Jahren

Padagogisch betreut von Trainer/in und Cotrainer/in; - 3 oder 5 Tage Programm

JEDE NASE IST ANDERS — SOZIALER TRAININGSKURS FUR SCHULKLASSEN
Soziales Lernen intensiv

Zielgruppe: Schiiler/innen ab 13 Jahren

Padagogisch betreut von Trainer/in und Cotrainer/in 5 Tage Programm

JETZT REICHT'S ABER ...! — KONFLIKTTRAINING FUR SCHULKLASSEN
Konflikte, Probleme und Krisen gemeinsam bewaéltigen

Zielgruppe: Schiiler/innen zwischen 10 — 14 Jahren und 14 — 19 Jahren
Padagogisch betreut von Trainer/in und Cotrainer/in — 5 Tage Programm

SYNERGIE A
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FIT FOR CONFLICT — KONFLIKTPRAVENTIONSTRAINING FUR SCHULKLASSEN
Praventiv die Klasse unterstitzen

Zielgruppe: Schdler/innen zwischen 10 — 14 Jahren und zwischen 14 — 19 Jahren
Padagogisch betreut von Trainer/in und Cotrainer/in — 3 Tage Programm

TEAMTRAINING FUR SCHULKLASSEN

Training wie die GROSSEN

Zielgruppe: Schiler/innen zwischen 14 — 19 Jahren

Padagogisch betreut von Trainer/in und Cotrainer/in - 3 oder 5 Tage Programm

WIR SIND KLASSE!

Klassengemeinschaft starken, Teams entwickeln, Gewalt vorbeugen

Zielgruppe: Angebot 1 fir Schiiler/innen zwischen 10 — 14 Jahren (Gewaltpravention)
Angebot 2 fur Schiler/innen zwischen 14 — 19 Jahren

Padagogisch betreut von Trainer/in und Cotrainer/in — 3 oder 5 Tage Programm

ZUKUNFTSRAUM KOMPETENZTRAININGS
"BERUFSORIENTIERUNG UND BEWERBUNGEN"

JOB FIT — MODULAR

Berufliche Orientierung und Bewerbungstraining einmal anders
Zielgruppe: Schiler/innen von 13 — 19 Jahren (abgestimmt auf die Zielgruppe)
Padagogisch betreut durch Trainer/in und Cotrainer/in — 3 Tage Programm

ZUKUNFTSRAUM KOMPETENZTRAININGS
"SELBSTMANAGEMENT"

LERN FIT
Neue Lern- und Arbeitstechniken live erleben
Zielgruppe: Angebot 1: Schiler/innen der Klassen 5 -7
Angebot 2: Schiler/innen der Klassen 8 — 10
Padagogisch betreut von Trainer/in und Cotrainer/in — 3 oder 5 Tage Programm

ZEIT- UND SELBSTMANAGEMENT FUR DIE SCHULE

Schulalltag effektiv organisieren

Zielgruppe: Schiler/innen von 14 — 19 Jahren (abgestimmt auf die Zielgruppe)
Padagogisch betreut von Trainer/in und Cotrainer/in — 3 Tage Programm

"STRESS LASS NACH!“ — REIF FUR DIE INSEL

Stressbewaltigung, Entspannung, Steigerung der Lernfahigkeit

Zielgruppe: Schiler/innen zwischen 14 — 16 Jahren

Padagogisch betreut von Trainer/in und Cotrainer/in — 3 oder 5 Tage Programm

SYNERGIE A
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Per Telefax an Nr. 09831 / 6702-0
oder an

Jugendherberge Gunzenhausen
Spitalstr. 3

91710 Gunzenhausen

Hiermit buchen wir verbindlich folgendes padagogisch betreutes Programm:

Bitte senden Sie uns einen entsprechenden Beherbergungsvertrag zu.

Klasse: Anzahl Schilerinnen: Anzahl Schiiler:

Termin: Begleitpersonen weiblich: ____ Begleitpers. mannlich: __

Name der Schule, Organisation:

Ansprechpartner:
StraBe: PLZ + Ort:
Tel.-Nr./Schule: Tel.-Nr./privat:
Fax-Nr./Schule: Fax-Nr./privat:
Ort + Datum: Die allgemeinen Teilnahmebedingungen sind
bekannt und werden anerkannt.
Stempel/
Unterschrift:
SYNERGIE A
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