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25./26. Januar 2010, Jugendherberge Bonn
Städtische Johannes-Gutenberg-Realschule 

Bergisch-Gladbach, 9. Klasse

JOB FIT –
Berufsorientierung und Bewerbungen



Übersicht

• Die Teilnehmer von JOB FIT
• Erwartungen der Schüler/innen
• Aufbau des Bewerbungstrainings
• Berufs- und Zukunftsorientierung
• Selbst- und Fremdeinschätzung 
• Gesprächsvorbereitung
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• Gesprächsvorbereitung
• Vorstellungsgespräche
• Abschlussreflexion



Die Teilnehmer von JOB FIT
Das erste Aufeinandertreffen der 
Neuntklässler/innen mit den 
Trainern. 

Teilnehmer: 
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Teilnehmer: 
• 31 Schüler/innen aus zwei 9. Klassen,
• drei Lehrerinnen, 
• ein Trainer und zwei Co-Trainer. 



Erwartungen der Schüler/innen
Nach der Vorstellungsrunde, den 
ersten Lockerungsübungen und 

der Programmorganisation 
dürfen die Schüler/innen der 

JGR ihre Erwartungen an das 
Training formulieren…

Erwartungen der Schüler/innen 
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Erwartungen der Schüler/innen 
an JOB FIT:
• Berufsorientierung
• Wie bewirbt man sich richtig?
• Verbesserung der 

Bewerbungsunterlagen und
• das Verhalten im 

Vorstellungsgespräch erlernen.



• Blick in die persönliche Zukunft 
verfestigen, 

• Stärken- und Schwächenanalyse 
durch Selbst- und 
Fremdeinschätzung,

• Wünsche und Träume der/des 
Einzelnen analysieren und

• das ‚Sich-Präsentieren‘, das 

Aufbau des Bewerbungstrainings
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• das ‚Sich-Präsentieren‘, das 
Aussehen, das Auftreten und 
das persönliche 
Erscheinungsbild beim 
Vorstellungsgespräch 
optimieren.



Anhand der fünf Säulen der ICH-
Identität erarbeiten die 
Schüler/innen, was im Leben für 
die/den Einzelne/n wichtig ist…

Berufs- und Zukunftsorientierung

Quelle : www.beutler-partner.de 
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…und wie sie sich ihre eigene 
persönliche, berufliche Zukunft  
vorstellen.  



Selbst- und Fremdeinschätzung
• Wie schätze ich mich selbst ein?
• Was sagen andere über mich?
• Wie wirke ich auf andere 

Menschen?
• Welche Stärken habe ich? 
• Was sind meine Schwächen?
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Ziel:
Jede/r Einzelne erkennt seine 
Schlüsselqualifikationen und gleicht 
ihre/seine Kompetenzen mit 
möglichen Berufsbildern ab!



Gesprächsvorbereitung
Neben dem aktiven Training in der 
Gesprächssituation und der Theorie 
sind wichtige Informationsunterlagen 
von besonderer Bedeutung und…
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…natürlich auch die Beratung im 
Team!



Vorstellungsgespräch
Das Highlight des JOB FIT 
Bewerbungstrainings:  
Die Vorstellungsgespräche!

Erst die Theorie…
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… dann die Praxis!



Vorstellungsgespräch

Kurz vor dem Gespräch die Kleidung 
angemessen gestalten…

Seite 10 / 13

…und beim 
Bewerbungsgespräch 
Sitzhaltung bewahren! 



Beim Feedback nach jedem 
Gespräch wird nicht nur 

Positives angesprochen, 
sondern werden auch die 

Verbesserungsmöglichkeiten 
analysiert. 

Vorstellungsgespräch
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„Das Seminar war toll. Jetzt sind wir 
für die ersten Schritte ins Berufsleben 

sehr gut vorbereitet.“

Lori, 15 Jahre



Abschlussreflexion
Das Feedback der Schüler/innen an die 
Trainer, das Bewerbungstraining, die 
Jugendherberge und die Gemeinschaft 
der Klassenkamerad/innen fiel in 
überwältigender Mehrheit durchweg 
positiv aus. 

Auf Papier…
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…und per „Daumen hoch“!

„Wir haben richtig gute Tipps für die 
anstehenden Bewerbungsgespräche 

erhalten. Vielen Dank!“

Damir, 14 Jahre



SYNERGIE Soziale Bildung gemeinnützige GmbH

Bundesweite Informationshotline: 0228 - 98164 -16
Weitere ausführliche Informationen unter 

www.synergie-sozialebildung.de 

info@synergie-sozialebildung.de
SYNERGIE Soziale Bildung gGmbH
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SYNERGIE Soziale Bildung gGmbH
Bennauerstr. 31
53115 Bonn

Stand der Präsentation: Januar 2010. 


